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- 
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Qualità, Aggiornamento e Formato Elaborabile da attestazione ANAC 66% 100% 52%

4

5

6

3

Dati e documenti presenti, sulle sezioni operative da attestazione ANAC 66% 66%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo 

#DIV/0!

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

0%

Rispetto delle scadenze attestazione ANAC SI SI

0%

Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 150 150 0%

Indici di Economicità

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

3.125,00€        3.125,00€        0%

Relazione responsabile anticorruzione entro 15/12/2015 SI SI

0%

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Sezioni Amministrazione Trasparente pubblicate 67 67

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

0%

Codice comportamento approvati 1 1 0%

L'approvazione del D.lgs. 33/2013 delinea un percorso, avviato nel 2013 ma da completare negli anni successivi, orientato al 

miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della  trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.  

L'aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza PTTI, parte integrante del Piano di Prevenzione della Corruzione PTPC,  

impegna la struttura comunale ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale amministrativo, all'attuazione delle misure 

anticorruzione 2015 previsti dal PTPC e alla positiva attestazione 2015 per quanto attiene il PTTI. Queste attività di gestione 

delle informazioni vede coinvolti tutti gli Uffici, seppure con responsabilità diversificate, e rende necessario un approccio 

culturale innovativo, sempre più orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalità.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Responsabile Trasparenza e 

Anticorruzione
TUTTI

Attuare gli adempimenti 2015 previsti dalla l. 

190/2012 e dal d.lgs. 33/2013

Titolo Obiettivo:
Supportare l'attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e Prevenzione della corruzione 

attraverso la revisione delle procedure interne e delle attività di programmazione e controllo

Perseguimento pubblicazioni delibera ANAC 50/2013 - 

Mappa Trasparenza per completa conformità normativa

Approvazione Codice di Comportamento DPR 62/2013

Riorganizzazione ed elencazione obblighi trasparenza e 

misure anticorruzione 2015
Relazione annuale Responsabile Anticorruzione

Condivisione tra Responsabile Trasparenza/ 

Anticorruzione e PO di tempistiche attuative 

Supporto al NV nell'attestazione degli obblighi 

richiesti da ANAC



Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Responsabile Trasparenza e 

Anticorruzione
TUTTI

Attuare gli adempimenti 2015 previsti dalla l. 

190/2012 e dal d.lgs. 33/2013

Cat.

4

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE -€             

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 3.125,00€      

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 3.125,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Settore Polizia Locale e Sicurezza 

Pubblica
20,00% 50,00

Settore Programmazione Economica - 

Bilancio e Personale
20,00% 50,00

Settore Governo del territorio, 

Infrastrutture e Politiche ambiente
20,00% 50,00

GC 82 del 16/12/2015 - Approvazione del codice di comportamento dei dipendenti 

GC 2 del 20/1/2016 - Indirizzi per l'attuazione delle misure previste dal PTPC e integrazione Regolamento sui 

controlli interni

GC 3 del 20/01/2016 - Aggiornamento impianto PTPC - Approvazione relazione RPC

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Settore  Amministrazione Generale e 

Servizi alla persona

Cause
La relazione del RPC sul 2015 è stata rinviata al 

15/1/2016

40,00% 100,00

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00%

Analisi degli scostamenti

Effetti Effetti Predisposta e approvata in GC

Cause 

VERIFICA INTERMEDIA AL 15/11/2015 VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

Relazione sul raggiungimento

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%

Analisi degli scostamenti
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Descrizione 

Obiettivo:

OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

Davide Nappo Economico Finanziario
Equità e semplificazione per i cittadini in 

materia di tributi locali

Titolo Obiettivo:

Trasmissione inviti a cittadini e imprese per 

regolarizzazione posizioni "non chiare"

Bonifica banca dati tributaria

Aggiornamento banca dati con incrocio catasto e 

anagrafe comunale

Svolgimento attività di assistenza e consulenza 

personalizzata a cittadini e imprese del territorio.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi e rendicontazione degli avvisi di accertamento 

emessi dalla soc. MT per le annualità 2008-2011

Predisposizione nuovi modelli bollette tari e ruolo 

2015

ll susseguirsi di nuovi tributi e/o modifiche normative sui tributi esistenti ha generato nel corso di questi anni una 

difficoltà oggettiva da parte degli Enti impositori. Approfittando di un anno di "conferma" dei tributi comunali 

l'amministrazione intende procedere ad una bonifica puntuale delle banche dati comunali al fine di raggiungere una 

maggior trasparenza nell'emissione delle bollette (attraverso una gestione interna) e un equità fiscale per i contribuenti, 

oltre che razionalizzare e rendere più certe le entrate comunali. L'obittivo inoltre ha anche lo scopo di ridurre i costi di 

riscossione ordinaria e risulta propedeutico all'avvio delle procedure di riscossione coattiva.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Emissione ruoli suplettivi per le annualità 2012-2014

5,12%

20,80%

N. utenti in banca dati tributaria aggiornati e regolarizzati 5000 5256

N. inviti e suplettivi trasmessi 500 604

0%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle scadenze temporali locali 100% 100%

0%Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 300 300

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

-3,49%Costo dell'obiettivo 9.000,00€        8.686,19€        

Importo complessivamente introitato (suplettivi e ruolo 2015) 1.150.000,00€  1.249.893,18€  8,69%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% annullamenti e rettifiche ruolo 2015 1,00% 1,90% -3,49%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

6
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OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

Davide Nappo Economico Finanziario
Equità e semplificazione per i cittadini in 

materia di tributi locali

Cat.

D/1

C/2

C/3

3

Relazione sul raggiungimento

L'obiettivo è stato raggiunto nei modi e nelle tempistiche previste

In relazione all'indice di qualità si evidenzia che l'aumento della percentuale attesa è dovuta al fatto che molti 

cittadini si sono presentati allo sportello, a seguito di invito da parte dell'amministrazione, successivamente 

all'emissione della bollettazione ordinaria TARI 2015. Si precisa inoltre che gli annullamenti sono stati pari a 6 

bollette.

VERIFICA FINALE AL 31/12/2015VERIFICA INTERMEDIA AL 15/11/2015

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%

Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00%

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

n° ore 

dedicate

Paola Rosti 20,00% 60,00

Davide Nappo 30,00% 90,00

Antonietta Lacorte 50,00% 150,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 4.500,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Servizi Stampa, imbustamento e postalizzazione € 4.186,19

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE 4.186,19€      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 8.686,19€      
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OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

Dott.ssa Visani Monica
Amministrazione generale e 

servizi alla persona

Titolo Obiettivo: Dematerializzazione dei Servizi Demografici

Avviare la dematerializzazione di alcune pratiche gestite in forma cartacea e sperimentare forme 

di gestione di alcune procedure per implementare sempre più la gestione informatizzata del 

servizio

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi delle diverse tipologie di procedura proprie del 

servizio per l'individuazione di quelle da sottoporre a 

dematerializzazione. Sostituzione del software per il 

protocollo e riorganizzazione dell'acquisizione 

documentale per l'avvio della dematerializzazione

Svolgimento attività di adeguamento e bonifica del 

data base anagrafico, con introduzione della 

possibilità per l'utenza di rilascio dichiarazione della 

volontà di donazione organi al momento del rilascio 

del documento d'identità

Adozione deliberazione con indirizzi per l'attuazione 

delle nuove procedure su divorzi e separazioni. 

Predisposizione della scheda per servizio e delle 

comunicazioni relative alle nuove procedure

Gestione a regime del fascicolo elettorale 

digitalizzato

Avvio della sperimentazione di dematerializzazione 

delle comunicazioni elettorali con nuove modalità di 

estrazione dei formati elettronici per cancellazioni a 

seguito revisione

Obbligo di conservazione del registro di protocollo: 

adeguamento alla nuova normativa 

Avvio attività di bonifica del data base anagrafico

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n. negoziazioni assistite 5 3 -40,00%

n. divorzi 1

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle tempistiche nazionali e locali 100% 100% 0%

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo 6.352,00€        € 6.352,00 0,00%

1

n. fascicoli elettori digitali 20 20

0%

0%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

6

7
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OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

Dott.ssa Visani Monica
Amministrazione generale e 

servizi alla persona

Cat.

C4

C3

B1

A2

4

VERIFICA INTERMEDIA AL 15/11/2015 VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00%

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

1/11/2015 - gestione elettorale dematerializzata - 172 iscrizioni mod. 3D

Realizzato 100% modellazione 3D ragazzi che acquisiscono diritto di voto

1/10/2015 adempiuto obbligo conservazione sostitutiva Registro giornaliero protocollo presso EnerJ

Anagrafe: digitalizzati 100% procedure IMMI e EMIGRAZIONE su sw Dedagroup da novembre

Il raggiungimento dell'obiettivo ha comportato un netto miglioramento delle attività di consultazione e ricerca atti e 

documenti di tipo anagrafico

Effetti Effetti

Relazione sul raggiungimento

18,00

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

n° ore 

dedicate

18,00

VECCHIO FABIO 50,00% 18,00

ROVEDA CRISTINA 50,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.350,00

PIACENTINI FRANCO 100,00% 36,00

TARUSSELLO MATTEO 100,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Servizio di formazione n. 2 giornate formative 1.098,00€      

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE 5.002,00€      

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 6.352,00€      

Fornitura beni
Acquisto nuovo software Protocollo e Anagrafe per 

digitalizzazione (da 2016)
3.904,00€      
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Arturo Guadagnolo LLPP e Territorio
Realizzare le strategie di governo del 

territorio

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Titolo Obiettivo: Lavori pubblici ed urbanistica 2015

Realizzazione di interventi di miglioramento della vivibilità urbana sotto l'aspetto della viabilità, della 

pianificazione, dello sviluppo del centro storico, della sostenibilità ambientale

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ultimazione lavori nuovo accesso viario Frazione 

Mandrino

Censimento impianti di illuminazione pubblica per 

richiesta di riscatto alla soc. Enel Sole

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Percezione della sicurezza: sviluppo impianto di 

videosorveglianza

Avvio concorso di idee per viabilità urbana Centro 

Storico

Miglioramento dei servizi di manutenzione verde pubblico e 

spazzamento stradale mediante revisione contrattuale

Variante PGT di trasformazione territorio a fini 

commerciali

OOPP/Manutenzioni Straordinarie realizzate 2 2 0,00%

Varianti al PGT elaborate 1 1 0%

Videocamere a regime sul territorio 7 7 0%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto della tempistica 100% 100% 0,00%

Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 150 150 0%

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo 182.100,00€     182.100,00€  0,00%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Utenze elettriche censite di proprietà Enel sole 100%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

100% 0,00%

5

6

3

4
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Arturo Guadagnolo LLPP e Territorio
Realizzare le strategie di governo del 

territorio

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Cat.

D/5

C/1

D/1

3

VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%

VERIFICA INTERMEDIA AL 15/11/2015

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 90,00%

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Relazione sul raggiungimento

L'obiettivo è stato raggiunto nei modi e nelle tempistiche indicate

La procedura di censimento impianti di illuminazione pubblica è stato positivamente completata. La richiesta di 

immissione in possesso degli impianti di IP installati sul territorio comunale è stata formalizzata con protocollo 8395 

del 19/11/2015 alla soc. Enel Sole.

DD 9 del 1/2/2016: concorso di idee per il riordino e la valorizzazione del centro storico di Vidigulfo - bando 

procedura

Cause Cause

Effetti Effetti

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

Salvo 60,00% 90,00

Guadagnolo 20,00% 30,00

Virzi 20,00% 30,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.100,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Lavori OOPP/Manutenzioni Straordinarie 180.000,00€  

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE 180.000,00€  

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 182.100,00€    
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. presenza per controlli e verifiche (IV trimestre) 10 10

100 100 0%

Ore di lavoro complessivamente dedicate all'obiettivo 100 100 0%

Costo dell'obiettivo 1.200,00€        1.200,00€        

0%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Ore di lavoro dedicate

1N. regolamenti redatti 1

Rispetto tempistica 100% 100%

Analisi delle criticità emerse in fase di passaggio alla 

nuova gestione e revisione del regolamento

Gestione del passaggio tra Confcommercio e nuovo 

aggiudicatario 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Titolo Obiettivo: Miglioramento servizio mercato 2015

Il Servizio di Polizia Locale del Comune gestisce da diversi anni il mercato comunale attraverso 

convenzione con confcommercio di Pavia. Obiettivo dell'anno 2015 è quello di migliorare e 

sviluppare il servizio legato al mercato attraverso una gestione più diretta e una riduzione delle 

spese di gestione aumentando la copertura del servizio e riducendo le spese a carico degli 

operatori. L'obiettivo quindi ha lo scopo di migliorare i livelli di servizi offerti, dotandosi di 

adeguati strumenti regolamentari e modificando le modalità di riscossione dei tributi collegati.

Descrizione 

Obiettivo:

Predisposizione regolamento 
Controllo applicazione regolamento e miglioramento 

servizio mercato comunale

OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Descrizione delle fasi di attuazione:

Gara per riscossione TOSAP Approvazione regolamento

Fabrizio Bossolesi Polizia Locale
Riorganizzazione mercato comunale e servizio 

riscossione TOSAP
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OBIETTIVO STRATEGICO
RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Fabrizio Bossolesi Polizia Locale
Riorganizzazione mercato comunale e servizio 

riscossione TOSAP

Cat.

D/2

D/1

C/3

B/3

C/1

5

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE -€             

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

DD 18 del 31/7/2015 - Affidamento servizio ICP - Affissioni e Tosap a ICA 

CC 30 del 30/11/2015 - Approvazione del regolamento comunale per l'esercizio del commercio su aree pubbliche LR 

6/2010

Grazie all'introduzione del bollettino trimestrale occupazione suolo anticipato, si è registrato un netto miglioramento 

del servizio dovuto alla presenza degli assegnatari dei posteggi, con un riflesso sulla saturazione dei posteggi e il 

consolidamento del flusso in entrata, con gradimento della cittadinanza. La gara si è svolta regolarmente.

Relazione sul raggiungimento

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 1.200,00€      

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.200,00

Ambrosio Vania (6 mesi) 20,00%

Gorla Rodolfo 10,00%

Daniele Gordini 20,00% 30,00

Nappo Davide 10,00% 10,00

Fabrizio Bossolesi 40,00% 60,00

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

% di tempo

n° ore 

dedicate

Costo della 

risorsa

EffettiEffetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00%

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause 

15/11/2015

Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2015
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OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

Dott.ssa Visani Monica
Amministrazione generale e servizi 

alla persona

Titolo Obiettivo: Revisione Regolamento degli interventi e dei servizi di assistenza e promozione sociale

Revisione del Regolamento degli interventi e dei servizi di assistenza e promozione sociale. 

Adeguamento dei parametri valutativi sulla base delle nuove disposizioni normative anche 

relative all'ISEE entrata definitivamente in vigore dal 01.01.2015 sia per quanto riguarda 

l'acceso alle prestazioni socio-assistenziali che per il calcolo della compartecipazione da parte 

degli utenti al costo del servizio.

Descrizione 

Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

Studio della normativa in vigore dal 01.01.2015 nei 

suoi diversi

Raccolta e analisi attestazioni ISEE secondo nuova 

normativa

Definizione delle linee guida per la gestione della fase 

transitoria di applicazione della nuova normativa ISEE.

Redazione del nuovo schema di Regolamento degli 

interventi e dei servizi di assistenza e promozione 

sociale

Esame e partecipazione dei contenuti del Regolamento 

distrettuale ISEE.

Approvazione del regolamento comunale degli 

interventi e dei servizi di assitenza e promozione 

sociale per adeguarlo al nuovo impinato normativo 

che disicplina la materia e per adeguarlo anche alle 

disposizioni relative all'ISEE

Comparazione tra le diverse soluzioni regolamentari 

nelle nostra area territoriale. 

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n. nuove attestazioni ISEE ricevute e analizzate 250,00 280,00 12,00%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto delle tempistiche nazionali e locali 100% 100% 0,00%

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo 504,00€           € 504,00 0,00%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE FINALITA'

Dott.ssa Visani Monica
Amministrazione generale e servizi 

alla persona

Cat.

D2

C1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL 15/11/2015 VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00%

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 85,00%

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Relazione sul raggiungimento

GC 3 del 14/1/2015 - ISEE nuova disciplina, disposizioni transitorie

L'obiettivo è stato raggiunto nelle fasi da 1 a 6 nei tempi e nelle modalità concordate.

Il servizio ha predisposto la bozza di Regolamento per la concessione di contributi e ausili economici alle persone 

fisiche, sulla base dell'analisi del modello predefinito Lega dei comuni (ex Legautonomie)  e sulla comparazione di 

altri regolamenti di Comuni limitrofi. Al momento la bozza è in fase di analisi da parte della Giunta Comunale.

PERSONALE COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
n° ore dedicate

Visani Monica 60,00% 21,00

Brodini Nadia 40,00% 15,00

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 504,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE -€             

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 504,00€         


