NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Vidigulfo (PV)

Al Sindaco

Ai Responsabili titolari di PO

Al Presidente delegazione trattante
Al Revisore dei Conti

Sede

Oggetto: referto conclusivo anno 2013 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL 22.01.04
Il Nucleo di Valutazione

e considerato che I'art. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di conseguimento
degli obiettivi & certificato dal servizio di controllo interno;

e considerato inoltre che i compensi incentivanti la produttivita sono strettamente correlati ad
effettivi incrementi della produttivita e all’effettivo miglioramento quali-quantitativo dei servizi e
che questo corrisponde ad un quid aggiuntivo come requisito indispensabile per I’erogazione del
compenso;

e visto che I'art. 2094 del Codice Civile prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;

e in considerazione che la produttivita e finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono
prestazioni aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare I'organizzazione, e che questo
miglioramento risulta il ritorno di investimento che I’ente riceve erogando la produttivita collettiva;

e considerati gli obiettivi assegnati attraverso lo strumento di programmazione assunto dall’Ente
(delibera di GC n. 45 del 29/07/2013 di approvazione Piano delle Performance 2013);

e viste le relazioni sul raggiungimento dei responsabili di posizione organizzativa, agli atti dell’Ente;

e visti i dati quantitativi attesi nei singoli obiettivi, comparati con i risultati raggiunti rilevabili dalle
relazioni;

e constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;

certifica
il raggiungimento degli obiettivi come riportato nell’allegato a) al presente atto
autorizza

la liquidazione dei compensi incentivanti al personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa,
secondo I'accordo sindacale definito.

Vidigulfo, 13/5/2014
Il Nucleo di Valutazione

Allegato a) quadro sinottico raggiungimento obiettivi 2013
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Visani 1 Organizzazione servizi educativi P M B A B 15 0,50% | 100,00% | 0,50%
Visani 2 | SADH P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Visani 3 | Incremento offerta servizi educativi P M M A M 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Visani 4 Rldu2|o‘n‘e inadempienze servizi integrativi p M M A A 150 4,99% | 100,00% | 4,09%
scolastici
Visani 5 | Redazione progetti individualizzati P M M A M 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Visani 6 | Convenzione con unita offerta prima infanzia P M M A M 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Visani 7 Censimento - operazioni 2013 P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Visani 8 | Servizi stato civile e polizia mortuaria P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Visani 9 | Servizio elettorale P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Visani 10 | Celebrazione matrimoni P M M M M 54 1,79% | 100,00% | 1,79%
Visani 11 | Gestione anagrafe P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Visani 12 | Supporto agli organi istituzionali P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Visani 13 | Servizio orientamento e centralino P M B A B 15 0,50% | 100,00% | 0,50%
Visani 14 | Amministrazione digitale S A A A M 225 7,48% | 100,00% | 7,48%
SECEITEIIERRE= | op || o e P M M A M 90 | 2,99% | 100,00% | 2,99%
ECO FIN
Guadagnolo/Nappo - | ¢ | P m M A ™ 90 | 2,99% | 100,00% | 2,99%
ECO FIN
Guadagnolo/Nappo -
ECO FIN 17 | regolamento TARES P M B M M 27 0,90% | 100,00% | 0,90%
Guadagnolo/Nappo - .
ECO FIN 18 | Passaggio TARSU - TARES P M M A ™M 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Guadagnolo/Nappo - .
ECO FIN 19 | Gestione del personale P M B B B 3 0,10% | 100,00% | 0,10%
Guadagnolo/Nappo - | o | 5.1 i g mobilita P M B A B 15 | 0,50% | 100,00% | 0,50%
ECO FIN
Guadagnolo/Nappo - . .
ECO FIN 21 | Coordinamento tesoreria comunale P M B B B 3 0,10% | 100,00% | 0,10%
Guadagnolo/Nappo - |, | ¢ ncapilita P M B M M 27 | 0,90% | 100,00% | 0,90%
ECO FIN
Guadagnolo/Nappo - . L . .
ECO FIN 23 | Composizione partite di debito/credito P M M B A 30 1,00% | 100,00% | 1,00%
Guadagnolo/Nappo - L .
ECOFIN 24 | Bilancio annuale e pluriennale P M B M M 27 0,90% | 100,00% | 0,90%
Guadagnolo/Nappo - . L
ECO FIN 25 | Gli acquisti nel MEPA per la PA S A A M A 225 7,48% | 100,00% | 7,48%
Bossolesi 26 | Segnaletica stradale P M M A B 30 1,00% | 100,00% | 1,00%
Bossolesi 27 | Ruoli multe P M B M A 45 1,50% | 100,00% | 1,50%
Bossolesi 28 | Servizio serale sorveglianza strutture comunali P M M L\ L\ 54 1,79% | 100,00% | 1,79%
Bossolesi 29 | Controllo del territorio P M M A M 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Bossolesi 39 | Controllo e gestione per personale esterno P M M M M 54 | 1,79% | 100,00% | 1,79%
cooperativa
Bossolesi 31 | Rapporti con Aut. Giud. P M M M M 54 1,79% | 100,00% | 1,79%
Bossolesi 32 | Funzioni associate di PL S A A M A 225 7,48% | 100,00% | 7,48%
Guadagnolo - UT 33 | Debito/credito tra Comune e ASM PV P M B M A 45 1,50% | 100,00% | 1,50%
Guadagnolo - UT 34 | Contratto di locazione distretto ASL P M B B M 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Guadagnolo - UT 35 | Nuova fognatura P M M M A 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Guadagnolo - UT 36 | Nuovo tratto SP 50 P M M A A 150 4,99% | 100,00% | 4,99%
Guadagnolo - UT 37 | Centro polifunzionale P M M A M 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Guadagnolo - UT 38 | Cimitero P M M M A 90 2,99% | 100,00% | 2,99%
Guadagnolo - UT 39 | ERP P M B M B 9 0,30% | 100,00% | 0,30%
Guadagnolo - UT 40 | Predisposizione rete dati P M M M M 54 1,79% | 100,00% | 1,79%
Guadagnolo - UT 41 | Concessione RSA e CDI "Villa Antea" S A M M A 150 4,99% | 100,00% | 4,99%
Visani a2 | Applicazione delle norme in materia di s A M M M 90 | 2,99% | 70,00% | 2,09%
trasparenza, controlli interni e anticorruzione
Bossolesi 43 | Applicazione delle norme in materia di s A M M M 90 | 2,99% | 70,00% | 2,09%
trasparenza, controlli interni e anticorruzione
Guadagnolo- UT | a4 | ApPlicazione delle norme in materia di s A M M M 90 | 2,99% | 70,00% | 2,09%
trasparenza, controlli interni e anticorruzione
Guadagnolo/Nappo - a5 Applicazione delle no_r_me |n.mater_|a di _ s A M M M %0 2,99% | 70,00% | 2,09%
ECO FIN trasparenza, controlli interni e anticorruzione

2014 02 all. 2 - Referto conclusivo art. 37.doc

pag. 2




