COMUNE di VIDIGULFO

PROVINCIA di PAVIA

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 45 del 29/07/2013

Oggetto: | Approvazione Piano degli obiettivi e delle performances 2013 ]

L'anno  duemilatredici il giorno ventinove del mese di luglio alle ore18 : 50 |, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
SFONDRINI PIETRO ARISTIDE Sindaco X
GALBARINI ANDREA EMILIO Vice Sindaco X
MAGNI IVANO Assessore X
CONSIGLIO LUCIA Assessore X
PINA ANGELO Assessore X
LARESE POLONIN ANNA MARIA Assessore X
BERTUZZI DOMENICO Assessore Esterno X

Totale {3 2

Assume la presidenza il Sig SFONDRINI PIETRO ARISTIDE , in qualita di sindaco, assistito dal
Segretario Comunale DOTT. ANTONIO TUMMINELLO

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica [N
Immediatamente eseguibile S
ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n.
267 del 18 agosto 2000
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- I'art. 107 del Tuel 267/2000 prevede che spettino ai dirigenti la direzione degli uffici
e dei servizi, secondo le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti, nonché tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dai medesimi organi;

- l'art. 169 del Tuel 267/2000 prevede solo per i comuni con popolazione superiore a
15 mila abitanti che I'organo esecutivo definisca il piano esecutivo di gestione (Peg)
relativo al bilancio di previsione deliberato per risorse e per interventi rispettivamente
per I'entrata e per la spesa, determinandone gli obiettivi di gestione da affidare;

- il decreto legislativo n. 165/2001 attribuisce ai dirigenti i compiti di gestione
amministrativa e finanziaria mediante autonomi poteri di spesa;

- it D. Lgs. N. 150/2009 sancisce I'obbligo per tutti gli enti di dotarsi di un “Piano delle
performance” che colleghi gli obiettivi politico-programmatici-strategici con gli
obiettivi assegnati ai singoli Dirigenti/Responsabili;

- l'art. 4 del sopracitato D. Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche debbano
articolare il ciclo di gestione della performance nelle seguenti fasi:

v definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

AN N NN

-l'art. 5 comma 2 del d. Lgs. 150/09 prevede che gli obiettivi dell’Ente individuati quali
oggetto di misurazione e valutazione per I'applicazione del sistema premiante devono
essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione
istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie dell’'amministrazione;

b) specifici € misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da terminare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati
e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un
anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello
nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con altre amministrazioni;

f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell’lamministrazione con
riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili;
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Ritenuto che:

-l'obbligo di redigere il piano triennale e annuale delle performance, per quanto
riguarda gli EE.LL., possa ritenersi soddisfatto nella misura in cui i contenuti dello
stesso siano rinvenibili nella relazione previsionale e programmatica, nel Peg e nel
piano degli obiettivi;

-questo ente, anche se la norma non ne imponeva I'obbligo di predisposizione, da
anni si dota di uno strumento semplificato di Peg, che gia soddisfa i requisiti richiesti
dalla normativa in materia di “piano delle performance”;

Preso atto che:

-nella RPP, approvata contestualmente al Bilancio di Previsione 2013 e al Bilancio
Pluriennale 2013-2015, sono stati di massima definiti i programmi che
I'amministrazione intende realizzare nel prossimo triennio dai quali discendono gli
obiettivi gestionali da assegnare ai Responsabili di settore per I'esercizio finanziario in
corso;

-con delibera di giunta, nelle more dell’adozione del presente atto, e stata definita
I'assegnazione del budget di competenza mediante schede finanziarie suddivise in
capitoli, che evidenziano le entrate e le spese correnti e di investimento sulla base
delle quali i responsabili dei Settori assumeranno i provvedimenti di impegno con
proprie determinazioni;

Visto che il documento proposto dal Segretario Comunale e che qui si approva &
suddiviso in quattro parti, essendo quattro le macro-unita coincidenti colle Posizioni
organizzative e quindi coi centri di costo destinatari della delega gestionale;

Evidenziato che:

-alla costruzione del sistema, pur semplificato, di gestione della performance vigente in
questo ente, hanno partecipato e/o partecipano in corso d’anno:

» il vertice politico amministrativo: che fissa le priorita politiche;

* i Responsabili di Settore: che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso
I'attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

e l'organo monocratico di valutazione: che ha il compito di supportare
metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle performance e di
validare a consuntivo la relazione di perfomance quale condizione inderogabile per
I"accesso ai premi dei Responsabili medesimi e dei loro collaboratori destinatari di
progetti derivanti dagli obiettivi qui descritti;

- le dotazioni finanziarie e umane assegnate in corrispondenza dei singoli obiettivi
risultano effettivamente compatibili e coerenti cogli obiettivi assegnati, che pertanto
risultano realizzabili;

- si procedera ad apportare eventuali modifiche al piano in corso d'anno, in relazione
a possibili cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi;

Preso atto dei pareri favorevoli formulati sulla proposta di deliberazione in
oggetto ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, Tuel 267/2000;
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Con voti unanimi resi ai sensi di legge;

DELIBERA

1) di approvare il piano degli obiettivi e delle performance quale risulta nel
documento allegato alla presente deliberazione a farne parte integrante e so-
stanziale dando atto che:

- in apposito e precedente atto le risorse dell'entrata e gli interventi della spesa
sono stati graduati in capitoli ed i servizi in centri di costo in base a quanto
previsto dall'art. 169, comma 2, Tuel 267/2000;

- i responsabili godono di piena autonomia nella gestione delle risorse finanziarie,
umane e strumentali per il perseguimento degli obiettivi e sono incaricati della
acquisizione/accertamento delle entrate e dell'impegno delle spese assegnate;

- i responsabili possono assumere con propria determinazione le spese che im-
pegnino anche gli esercizi futuri per i servizi a carattere continuativo o che si
articolino a cavallo di due o piu esercizi finanziari;

- ove ricorrano le fattispecie espressamente e tassativamente previste da norme
di legge, da deliberazioni di Consiglio o di Giunta che comportino accertamenti
di entrata o impegni di spesa, I'assunzione dell'accertamento o dell'impegno
verra assunto con lo stesso atto deliberativo;

2) di riservare alla competenza dell'organo esecutivo I'assunzione di decisioni riferite
a:

a instaurazione e/o resistenza in giudizio e nomina legale;

a determinazione e concessione di contributi quando questi non siano disciplinati
dalle norme regolamentari all’'uopo assunte o da atti di indirizzo del Consiglio
comunale;

o ogni decisione riferita ad attivita riguardanti gli obiettivi non chiaramente in-
dividuati dal Piano allegato;

o I'emanazione di specifiche direttive in predeterminate materie o atti di gestione,
quali atti aventi ampia discrezionalita, fermo restando che i conseguenti impegni e
le ulteriori fasi di erogazione della spesa sono di competenza dei Responsabili delle
pertinenti unita operative;

3) di stabilire che periodicamente possano essere effettuate verifiche sullo stato di
attuazione degli obiettivi assegnati;

4) di dare atto che il piano degli obiettivi e delle performance quale risulta nel
documento allegato alla presente deliberazione, parte integrante e sostanziale della
stessa, potra essere integrato con lindividuazione di obiettivi strategici e/o
rispondenti a progetti di particolare e specifico interesse del’Amministrazione
Comunale;

5) di prendere atto che la Giunta potra procedere ad eventuali variazioni al Piano qui
allegato con proprie deliberazioni, sulla base di apposite richieste dei Responsabili,
dalle quali dovranno risultare le motivazioni a supporto della richiesta e lo stato di
avanzamento dell'intervento per raggiungere gli obiettivi fissati, anche allo scopo di
valutare 'operato dell'azione del responsabile;
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6) di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione, ai
Responsabili di Settore per i successivi adempimenti di competenza ed al Revisore dei
Conti;

7) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
del Comune nell’'apposita sezione “Trasparenza”, nonché a tutti gli ulteriori
adempimenti previsti dalla legge in materia di pubblicita e trasparenza del presente
provvedimento e secondo quanto sara meglio definito nel Programma per Ia
Trasparenza in corso di predisposizione;

8) di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime favo-
revole, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, Tuel 267/2000,
per consentire I'immediato avvio della gestione secondo le modalita e forme previste
dalla vigente normativa.
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COMUNE di VIDIGULFO

Seduta di Giunta Municipale
Art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000

OGGETTO : Approvazione Piano degli obiettivi e delle performances 2013

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata, non costituendo mero atto di indirizzo, viene espresso
parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, comma i del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000
n. 267) T
"/ X - '_‘\_;-1__\_‘
T -'U‘-lfie"spcnsabi Settore
Yo .y WBFICIO P NALE

i A ]?9(2

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE:

Sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata, comportando la stessa impegno di spesa/diminuzione di
entrata, viene espresso parere favorevole di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1 del T.U.E.L. approvato
con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
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11 Responsabile del Settgfe Peofiomico Finanziario

PROPOSTA: PROPOSTA.doc
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Piano delle Performance

Responsabile di Posizione organizzativa SETTORE OBIETTIVO STRATEGICO |
Dott.ssa Monica Visani Amministrazione generale e servizi
alla persona
FINALITA'
Titolo Obiettivo: Amministrazione digitale

Descrizione Awvio digitalizzazione: dal protocollo informatizzato al protocolio informatico. Archiviazione documenti
Obiettivo: digitali.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Studio di fattibilita della digitalizzazione in entrata dei
documenti

~ |Iniziale scannerizzazione dei documenti in entrata e
2 trasmissione del file mediante la funzione allega.
_|Archiviazione del file pdf

Mantenimento dell'attuale archiviazione cartacea e
affiancamento dell'archiviazione informatica
Informazione agli utenti abilitati alla protocollazione dei
4 documenti in partenza refativa alla funzione allega file
e converti pdf

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% documenti digitalizzati 10% -
n. --- documenti acquisiti per scansione in entrata 50
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
awvio studio di fattibilita entro il 31.12.2013 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Costo dell'obiettivo - | €4.18840
Costo personale coinvolto - € 3.188,40
Agglorﬁamentc_) software protocollo e strumentazione tecnologica € 1.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Svolgimento corso per utilizzo nuove funzioni software protocollo




Piano delle Performance

-Responsabile di Posizione organizzativa SETTORE OBIET T1VO STRATEGICO
Dott.ssa Monica Visani Amministrazione generale e servizi
alla persona
FINALITA'

CRONOPROGRAMMA

K] 2 o o o = © |2 v

o (] = o o = =]
FASI E TEMPI s | 5 Sl s 8| | s | 8| 5| 8 e | £
1] K = < = G} 4 < § o é =

VERIFICA FINALE AL 31.12.2013

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% - % di tempo
L Eponomerciime Partecipazione SasteaiEb n® ore dedicate
D Visani Monica 20,00% €12,85 80,00
c J ~Piacentini Franco 20,00% €99 | 120,00
C Roveda Cristina 20,00% €11,85 40,00
Cc | Vecchio Fabio 20,00% 4000
5 _______ COSTO DELLE RISORSE IN ¥
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Piano delle Performance

" - e —“
Responsabile di Posizione organizzativa SETTORE OBIETTIVO STRATEGICO

Programmazione economica,

g ATo|GUaUagmelb bilancio e personale

FINALITA'
Titolo Obiettivo: Gli acquisti nel mercato elettronico per la Pubblica Amministrazione
Descrizione Incremento dell'acquisizione di beni e servizi mediante CONSIP e ME.PA. nell'ottica della razionalizzazione
Obiettivo: delle procedure e per realizzare economie di bilancio

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ricognizione delle tipologie di acquisto effettuabili
attraverso il MEPA

2 Registrazione sul portale MEPA

3 Formazione del personale sull'utifizzo del MEPA

|Effettuazione acquisti mediante ricorso al MEPA ovvero |
4 ad altri mercati elettronici istitutiti ai sensi deil'art. 328
DPR n. 207/2010

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. acquisti CONSIP/ME.PA rispetto a n. acquisti totali 10%
| Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
registrazione sul portale ME.PA entro i termini previsti 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo ~ €3.641,68
Costo personale coinvolto € 3.241,68
Dotazione firme digitali per responsabili e incaricati loro delegati € 400,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Formazione personale di tutti i settori relativamente alle procedure




Piano delle Performance

Responsabile di Posizione organizzativa

SETTORE

OBIETTIVO STRATEGICO

Ing. Arturo Guadagnolo

Programmazione economica,

bilancio e personale

FINALITA'

CRONOPROGRAMMA

2 e o a 2o o E f.‘;’ g
FASI E TEMPI q'::.» _.?g 5 = § gw 5 q)f:: =
0] g = < = O § 8 =
1
2 -
3 A o . .
4 — —
VERIFICA FINALE AL 31.12.2013

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE

RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE

RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% . % di tempo | Cost
Cat. Cognome e Nome Parteeazions Costo orario n° ore dedicate} risors

D Ing. Arturo Guadagnolo 2000% | €1408 | 36,00 06,88
[ Rosti Paola 40,00% €11,535 120,00
C 11,26 120,00
Skt T T
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Piano delle Performance

e ———— L —

Responsabile di Posizione organizzativa SETTORE OBIETTIVO STRATEGICO

Dott. Fabrizio Bossolesi Polizia locale

Dare esecuzione alla delibera di G.C. n. 50 del 21.12.2012 che ha approvato la convenzione con i Comuni di Ceranova

'
FINALITA e Lardirago, tendendo ad ottimizzare i costi di gestione, assicurando il buon livello qualitativo del servizio
Titolo Obiettivo: Funzioni associate di Polizia Locale
Descrizione Gestione associata del servizo di polizia locale tra i Comuni di Vidigulfo, ente capoconvenzione, e i Comuni
Obiettivo: di Ceranova e Lardirago

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione atti riguardanti il servizio per tutti e tre
i Comuni in convenzione
2 Svolgimento funzioni di coordinamento
3 Servizio di consulenza e supporto per gli agenti di P.L.
dipendenti dei tre Comuni convenzionati
4 Assicurare il presidio e il controllo dei territori e delle
aree pubbliche interessate
INDICATORI DI RISULTATO
ol Indici di Quantita i ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto della tempistica delle fasi di attuazione 100%
n. --- interventi 10
n. atti predisposti 5
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
chiusura procedura entro il 31.12.2013 100%
ol Indici di Costo RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo - B
Costo personale coinvolto B
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
report finale di verifica dei risultati raggiunti




Piano delle Performance

Responsabile di Posizione organizzativa SETTORE OBIETTIVO STRATEGICO
Dott. Fabrizio Bossolesi Polizia locale

FINALITA' Dare esecuzione alla delibera di G.C. n. 50 del 21.12.2012 che ha approvato la convenzione con i Comuni di Ceranova
e Lardirago, tendendo ad ottimizzare i costi di gestione, assicurando il buon livello qualitativo del servizio

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Novembre

Settembre

i
e

1
2
3
4
VERIFICA FINALE AL 31.12.2013
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% . % di tempo Eﬁ_ 05
Cat, Cognome e Nome Partecipazione Costo orario n® ore dedicatel
D Bossolesi Fabrizio 8500% | €1285 | 200,00
c Gordini Daniele | 50,00% €12,22 60,00
C Vania Ambrosio 50,00% €11,26 60,00

= N A ~_ COSTO DELLE RISORSE I
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Piano delle Performance

Responsabile di Posizione organizzativa SETTORE OBIETTIVO STRATEGICO
Governo del territorio,
Ing. Arturo Guadagnolo infrastrutture e politiche
ambientali
FINALITA' Garantire /a continuits del servizio
Titolo Obiettivo: Concessione Residenza Sanitaria per Anziani

e Centro Diurno Integrato "Villa Antea”

Descrizione Awviare la procedura di gara per individuare anticipatamente il soggetto cui dare in concessione il servizio
Obiettivo: della struttura di via Pasini 12 dal 16.07.2015

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisporre la documentazione di gara

2 Indizione gara entro il 30.06.2013

3 Apertura offerte e aggiudicazione entro il 31.10.2013

Predisposizione nuovo contratto di concessione entro il

4 [31.12.2013
INDICATORI DI RISULTATO
2 - Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto della tempistica delle fasi di attuazione 100%
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
chiusura procedura entro il 31.12.2013 100%
u Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo - - -
Costo personale coinvolto - € 3.801,00 |
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. ricorsi compresotra0 e 1 0

% incremento canone 25%




Piano delle Performance

Responsabile di Posizione organizzativa

SETTORE OBIETTIVO STRATEGICO

Ing. Arturo Guadagnolo

Governo del territorio,
infrastrutture e politiche
ambientali

Garantire la continuita del servizio

FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
k=] 2 o o o 2 @ L v
rsteTemrr | £ | £ | E | 2| 8| 5| 8| 8| E| £ €| 2
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4
VERIFICA FINALE AL 31.12.2013
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% . % di tempo (2‘?“;6.3?'_3l@_@'x.t;le‘llar-ﬁg
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario n° ore dedicatel R
D - Guadagnolo Arturo 75,00% € 14,08 150,00
{—r Salvo Carmelo - _ 25_,_000/0__“____ ~ €11,26 150,00
2 _ COSTO DELLE RISORSE INTERNE 5 T




TRASPARENZA

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamentn con rpp
TUTTI TUTTI
FINALITA' Piena attuazione delle norme in merito alla Trasparenza e prevenzione della Corruzione attraverso /a revisione delle
procedure interne e delle attivita di programmazione e controflo
Titolo Obiettivo| APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013), CONTROLLI INTERNI (DL
strategico: 174/2012), ANTICORRUZIONE (190/2012)

descrizione
obiettivo

L'approvazione del Digs 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nel secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
del Dlgs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una
semplice raccolta di documenti ma bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di
adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatoriamente" .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre piti orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

i |Predisposizione/adeguamento del Programma Triennale della 6  |Controlio e pubblicazione situazione delle Societa Partecipate (digs 33/2013)
Trasparenza
P Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito in Digs 7 Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, provvedimenti,
33/2013 - Amministrazione Trasparente sovvenzioni, sussidi e contributi (digs 33/2013)
3 Censimento dei procedimenti e dei tempi medi di conclusione (digs 8 Registrazione e pubblicazione di dati relativi a OOPP e Governo del territorio
33/2013 - L.190/2012) (digs 33/2013)
— o - R Monitoraggio dei controlli amministrativi succesivi e produzione dei report agli
4 Pubblicazione costi dei servizi (digs 33/2013 - DL 174/2012) 9 organi di controllo (DI 174/2012)
Redazione e pubblicazione del Piano e relazione delle Performance . . . . .
5 (digs 33/2013 - DL 174/2012) 10 Predisposzione del Piano della Prevenzione della Corruzione (L 190/2012)

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% procedimenti rilevati e processati per settore 50%
N. interventi per I'esercizio del potere sostitutivo 0
N. monitoraggi /controlli (sessioni) 2
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (n. atti)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (tempi)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a OOPP e Governo del territorio (n. 100%
atti)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a OOPP e Governo del territorio 100%
(tempi)
% controllo informazioni su Societa partecipate ( XX controllate / XX partecipate) 100%
% rispetto delle informazioni pubblicate su Societd Partecipate 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delle fasi e del templ B B 100%
Ore dedicate alla formazione per il Piano Anticorruzione 20

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

costo obiettivo € 4.957,00
Software di gestione controlli interni € 1.464,00
Costo persenale coinvolto € 3.493,00

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili (Ente) 75%
% complessiva del rispetto dei dati pubbilcat_i_rqublicablri per settore 75%
N. richieste di accesso civico V]

CRONOPROGRAMMA
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TRASPARENZA
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VERIFICA FINALE AL 31.12.2013
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DElI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE| LIVELLI COINVOLTI NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Partecipazione|  Coslo orario Ore
SG [ Tumminelio Anfonio 20,00% €5000 | 16,00
D |Visani Monica 2000% | €1285 50,00
D |Guadagnolo Arturo 20,00% € 14,08 50,00
D |Bossolesi Fabrizio 20,00% €12,85 50,00
Responsabile del settore programmazione o
I s economica, personale e tributi D00 € 5020
- P.O.
i 'ngg N f o 'ERNE e
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Il presente verbale viene approvato e sottoscritto.

Il Presidente IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SFONDRINI PIETRO ARISTIDE F.to DOTT.ANTONIO TUMMINELLO

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che della presente deliberazione viene iniziata la pubblicazione
allAlbo Pretorio di questo Comune a partire da oggi e per quindici giorni consecutivi, ovvero dal giorno
21 011 2n1%° aigiome.__#» & 2o oo , ai sensi dell'art. 124 del TU.E.L. approvato
con D.'Lgs. 267 del 18 agosto 2000, 1 1.1, 2013

La presente deliberazione ¢ stata:
[ 1 Trasmessa in data odierna ai Signori Capigruppo Consiliari.

Vidigulfo, li
2 3 01T, 2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.ANTONIO TUMMINELLO
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10

giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134 comma 3 del T.U.E.L.

Vidigulfo, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.ANTONIO TUMMINELLO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO
DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. DEL 29/07/2013

Vidigulfo, i ___2 3 [I]T 2013

IL SEBRETARIO COMUNALE
( DOTT.ANTONIO TUMMINELLO)

Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 29/07/2013 - VIDIGULFO



