COMUNE di VIDIGULFO

PROVINCIA di PAVIA

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 84 del 17/12/2014

Oggetto: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2014

L'anno  duemilaquattordici il giorno diciassette del mese di dicembre alle ore19 : 00 , presso questa

Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
SFONDRINI PIETRO ARISTIDE SINDACO X
GALBARINI ANDREA EMILIO VICE SINDACO X
LARESE POLONIN ANNA MARIA ASSESSORE X
MAGNI IVANO ASSESSORE X
ZAVATARELL! MARINA ASSESSORE X

Totale 5

Assume la presidenza it Sig SFONDRINI PIETRO ARISTIDE . in qualitd di sindaco, assistito dal
Segretario Comunale DOTT. ANTONIO VOLPE

Il Presidente, accertato ii numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica IN
Immediatamente eseguibile S
ai sensi defl’art. 134 comma 4 del
T.UE.L. approvato con D. Lgs. n.
267 del 18 agosto 2000
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LA GIUNTA COMUNALE

Ricordato che l'art. 15 del CC.N.L. 1998/2001 prevede che, a decorrere dall’01.01.1999, siano
annualmente destinate risorse all’attuazione della nuova classificazione del personale, nonché al
sostegno di iniziative volte a migliorare la produttivita, V'efficacia e I'efficienza dei servizi, secondo
modalita stabilite dal medesimo articolo che disciplinano la costituzione del “Fondo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

Richiamata la Determinazione n. 23 DEL 3-12-2014 del Responsabile del settore Programmazione
Economica con cui si & provveduto a quantificare il Fondo di Produttivita 2014;

Dato atto che il Fondo & costituito da risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, le
quali, per I'anno 2014, ammontano ad € 30.698,57 a cui vanno aggiunte:

* economie €3.626,24
CCNL 01/04/1999 ART. 15 comma 1 lettera k):
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17 :

Incentivi progettazione €10.000,00
TOTALE PARTE VARIABILE €13.626,24
per un totale di € 44,324,81

Presto atto che l'ufficio competente riferisce che le riduzioni al fondo in seguito a cessazione di
personale intervenute sono pari ad euro 3.175,71, tenendo conto del metodo di calcolo proposto
con circolare n. 12 del 15/04/2011 in quanto si evidenzia che la variazione percentuale tra le
consistenze medie di personale non determina variazioni da operarsi sul fondo 2014 oltre quelle
gia operate;

Richiamati il verbale della riunione svoltasi il 10-12-2014 che rendiconta gli esiti della discussione
tra la delegazione sindacale e quella pubblica ai fini della sottoscrizione della ipotesi di CDI 2014
con conseguente sottoscrizione della preintesa;

Acquisita la relazione tecnico finanziaria redatta dal Responsabile del Settore Davide
Nappo in conformita alle disposizioni di cui alla circolare MEF 25 /2012;

Dato atto che il Revisore dei Conti ha reso in data 15-12-2014 T'attestazione circa la
compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e con i
vincoli di Legge;

Visto I'allegato parere reso dal funzionario responsabile in merito alle proprie competenze,
regolarita tecnica e contabile ex art. 49 e succ. mod. e int, tuel;

Dato atto che dall’'esame della relazione del Responsabile di settore e del parere del revisore
emerge che:
- Nessuna risorsa variabile aggiuntiva ¢ stata inserita.
- le voci inserite sul BP 2014 gestione competenza ex art. 15 lett. K (incentivi Merloni) non
concorrono alla definizione dei limiti di spesa;
- le economie sono contabilizzate in gestione residui passivi;
- il fondo 2014 cosi costituito & immutato rispetto a quello 2013;
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Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e nei termini di Legge
DELIBERA

1. di prendere atto della quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per l'esercizio 2014 in € 44.324,81 per quanto esposto in
premessa;

2. di approvare i criteri di utilizzazione delle risorse per l'esercizio 2014 contrattati dalla
delegazione di parte pubblica con le 0O.SS./RSU nel corso della riunione all'uopo
effettuata il 10-12-2014 u.s. e che determinano le quantificazioni di seguito riportate in
sintesi e meglio dettagliate nella preintesa sottoscritta da intendersi rettificata in sede di
sottoscrizione del CDI per quanto concerne i riferimenti alle risorse destinate alle
operazioni di censimento, fondo notifica e cittadini comunitari:

a) Progressioni orizzontali € 8.000,00
b) Indennita di comparto € 7.000,00
¢} Indennita di disagio e maneggio valori € 1.000,00
d) Indennita particolari responsabilita € 6.000,00
g) Deleghe anagrafe € 300,00
h) Performance organizzativa €12.024,81
i) Fondo legge Merloni € 10.000,00

TOTALE € 44.324,81

3. Didare atto che il Revisore dei Conti si & espresso favorevolmente circa la compatibilita dei
costi su esposti con i vincoli di Bilancio (art. 5 comma 3 del C.CN.L) e di Legge, ed & stato
acquisito tale parere favorevole in data 15-12-2014;

4. Di autorizzare la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato da stipularsi tra la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS. ai sensi del CCNL;

5. Di demandare agli uffici competenti la pubblicazione sul sito internet dellente della
relazione illustrativa di cui alla circolare n. 25/2012 nonché la liquidazione delle spettanze
a favore dei dipendenti con appositi e specifici atti di liquidazione, rispettando le
tempistiche all'uopo specificatamente concordate con le 00.SS,, previa acquisizione delle
proposte da parte dei rispettivi Responsabili e, per quanto concerme specificatamente la
performance organizzativa, del nulla osta del nucleo di valutazione;

6. Di dare atto che la spesa de qua @ imputata ai capitoli sotto indicati;
842 sia competenza che residui;
444 residui;
844 competenza per il pagamento dei relativi contributi;
845 competenza per pagamento IRAP;

7. Di rendere, con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto
immediatamente eseguibile
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COMUNE di VIDIGULFO

Seduta di Giunta Municipale
Art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000

OGGETTO : FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2014

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata, non costituendo mero atto di indirizzo, #€ne espresso
parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, comma 1 del T.U.E.L. approvato con BLegs. 18.08.2000
n. 267)

" PROGRSVILUPPOAR, / SINDACALI

Li, 45/4-2//@-“;;

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE:

Sulla proposta di deliberazione in oggetto indicata, comportando la stessa impegno di spespMiminuzione di
entrata, viene espresso parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1 del#7U.E L. approvato
con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

u //5/>u/ﬁowf BT

PROPOSTA: PROPOSTA



RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONTA TTAZIONE DECENTRATA
ANNO 2014
La presente relazione ¢ redatta in conformita alle disposizioni contenuie nella circolare del
Ministero deile Finanze n.23 del 190772012 ed ¢ riferita agli aceordi sighat con L preintesa sottoseritta
indata 10-12-2014,

Modulo I scheda |
LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE IN TEGRATI A
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell” Ammi-
nistruzione teso a quantilicare Iammontare csatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole
Ccontrattual ¢ nornrative vigenti. In clascuna sezione sono indicati g atti di costitusione.

Lseqone Erisorse aventi carattere di certezza e stabitita

* Le risorse stabili, as enti carattere di certezsa ¢ stabibin del fondo
2074 s stare costituite con determinazione n. 23 Di-| 31222004,
i guanto determinabili per disposizione di legoe ¢ sono state

Cquantificate in complessivi € 30.098.57

Atti di costituzione del fondo

- . b
i Anno di vigenza Anno 2014

Risorse storiche consolidate 369857

Composizione detla parte ; L
Incrementi esplicitamente quantifieat: 0,04,

stabile s .o
S Altri merementi 0,00
Deserizione voee - Importo
Alimentazione
Fondo consolidato anno 2000 2228479

come da previgente disciplina
contrattuale, comprese le
integrazioni di cui all'are. 32
commi | ¢ 2. Le risorse in
questione derivano ‘
dall’applicazione delle
- seguenti disposizionizart, 14,
Ccomma 4: art, 13, comma | 5
et abe i) comma 2 e 5
per gli effetti derivantia
dall'incrementn delle
dotazioni organiche, del
CONL del 1.4.99; art. 4 commi
P e 2 del CONL 5.10.01.

-
_—
g
AN
~d

Quota in decrements - .
personale dipendente relativo
a cessazioni anno 2011 gii
- sottratta ned fondo 2011, S
162% monte salari 2001 - Art. - _ I S | 804,96
32 comma ! CONL 20022005
- 1 biennio Econom. 22.1.04 -
L Dal 2003



- 0,50% monte salari 2001 - Art.
32 comma 1 CONL 2002/2005-
1 biennio economico 22,1144,
Dal 2003

|
|

4 comma | CONL 2002/2005 -
1 hiennio economica 9.5.06.
Dat2006
Quota ex LED assegnato al

personale al 31.12.1999 -
Lettera g) art. 15 CONL
1.4.1999
Quota 0.20'% monte salari
P 2MH - art. 32 comma 7 eend
220004
Quota 0,60, da CONI,
[ 2006/2009 - I biennio - art. 8
| comana 2 - spesa pers.de 2007
| inf. a 39% spresa corr, Dal
| 2008

s e

S Totate parte fissa

1.2 Sesone H risorse variabili

Lo risorse vanabili del fondo 2071 SO0
determinazione n. 23 DEL 3.

Atti di costituzione del fondo

145501

BENEIS

Tivers

000

228033

3069857

costitaite con
12-2014, in quantes determinabili per

sty

ceonomie anmt preecdenti che sono state quantilicite in complessivi

~ Perindo temporate di vigenza

2624

Anne 20104
CCNL 01/04/1999 ART. 15 comm

a 1 lettera k.):

Risarse (he speciliche wspusiziont di iegae finalizzano alla MLt v One O Drestazion o 0

Nsuital. dat personale, da uthizzars secondo ia dhstplina detlart -

desila Strada

Compeosizione della parte
variabile

PR o Mo, Colire

centivi srogettazione
& 10060000

Feonomic anno precedente

£ 3A262

CTOTATT PARTE VARIABLL)

Eventuali osseryazioni:

L3 Sezione 11I: decurtazioni del fondo

La verilica effettuata ai sensi debla legge n.

el Dipartimento della Funzione Pubblica o riprese nella succitata eircolare n, 12 el F3 642071,
evidenziato che la varizione percentuale tra le consistense medie di

£13626.24

Sy

(HO. come espresso nella circolare 22 1ebbraio 201 ‘

ha \

persomale pon determing |

Cvariazioni da operarsi sul fondo ~014 oltre quelle gid operate negh anm passati, - f



.4 Sumne [\ Sintesi deila cnstltu?mnc

Risorse ﬁs\c

_Risorse variabili
Totale

1.5 8¢ /mm V: lerw fem

Siey idensia che SO0 stati v
1.824.532

1ll ()‘)3 "777

é]~6’6"4

t 4132481

poerancamente allocate all’esterno del fondo
iscontrate econorie sul fondo straordinari dell” anno puudmlc. per €

d(l fondo sottoposto a ccrnf’canunc




Moaodulo H scheda 2
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Queste modulo ¢ destinato 2 restituire, 1 “cocrenza con e risorse rese Lh\ptln!hlll in sede di

costituzione def Fondo. ta relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede
di accordo integrativo,.

regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione,

21 Sezione | destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o ¢omunque non

fondo progressione art 17 ¢2 kett b CONL 1.4.99 stanziato € 8.000,00
maneggio valori ¢ disagio € LOBON

indennita di comparto art.33 CONL 16 0t1.03 € 7.000,00
importi destinati a fondo progettazione ¢ 10.000.00
TOTALE € 2600000
2.2 Serzione 1 destinazioni specilicamente regolate dal contratto integrativo
indennitd particolari posizioni € 6.000,00
Deleghe Utficio Anagrafe € 300,00
performance organizzitiva € 12.024.81
TOTALE ¢ 18.324.%]

_contrattazione

" presente contrattazione

_f._j Sceione LI Adestinazioni ancora d.l regolare

Si evidenzin che e e risorse sono state destinate

24 Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazionc integrativ a sotfoposto a certificazione

Destinazioni non regolate 20,000

esplicitamente dalla presente

Destinazioni regolate
specificatamente dalla 1832481

Totale 4432481

2.3 Sezione Voo Destinazioni temporancamente allocate all esterno del fondo

Stevidenzia che sona stati riscontrate economie sal fonde steaordinari dell”anmo ]mudum

2.0 sezione Vi Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanzierio, del rispettn dei
vineoli di carattere generaile



- Le destmazioni previste dalla preintesa siglata, come esposte nelle sezioni precedenti. rispettime:

i)

b)

o o0

ihvincolo di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo avente caratere di certesza ¢
stabilita in quanto le destinaztoni aventi tale carattere ammontanti a € 1601 .00 (fondo
progressioni. indennita di comparto, disagio, mancggio valori) sono inferiori ally costituzione
delta parte consolidata pari a € 30.69%.57.:

1l rispetto del principio di attribuzione selettiva della produttivita ¢ assicurato dal sistena di
valutazione applicato:

NOTLSONO PrevIste progressioni.



Modulo HI scheda 3

SCHEMA GENERALE RIASSUNTH O DEL FONDO PER LA CONTRA | TAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CONIL CORRISPONDENTE Fi ONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATH ACERTIFICATO DELL'ANNQ PRECEDENTE

UTILIZZO FONDO 2014

confronto con anno precedente Anno !I Anno
2013 ‘ 2014
fondo per la contrattazione integrativa stanziato ’T
(escluse economie anni precedenti) 40.698,57{ 40.698,57
utilizzo fondo stanziato
a) Indennita di comparto art.33 CCNL 16 ott.03 7.450,00 7.000,00
b) progressioni economiche 7.700,00 8.000,00
c) indennita di turno 0,00 0,00
d) rischio
0,00 0,00
e) maneggio valori 250,06 600,00
f) reperibilita R
0,00 0,00
g9)disagio T - 500,00 400,00
h) indennita particolari posizioni
6.000,00 6.000,00
1) indennita particolari responsabilita- Deleghe
Ufficio Anagrafe 300,00 300,00
1) importi destinati a compenso ICI 0,00 0,00
m) importi destinati a fondo progettazione ex legge 10.000,00 10.000,00
Merloni e leggi specifiche
n) produttivita individuale 0,00 0.00
o) performance organizzativa 8.498, 57 8.398 57
p) indagine Istat della popolazione ) 0,00 0,00
q) compensi Istat CENSIMENTO industria 0,00 0,00/




_coperturs delte diverse voci dj dentinaziur}c _g!glh!'ondn.i

Madulo IV scheda 4

COMPATIBILITA" ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTIURA DEGLI ONER] DEL
FONDOCON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILA Neto
11 Fondo per la contrattazione i-l;l(.‘;!r';tﬁ\ a detinisce “limiti di spesa™ sia complessivi che riferit) g ©
specitict sotto-insiemi. come le “destinazioni™ fisse con carattere di certezza ¢ sabilita (che non
possono essere superiori afle relative “risorse™ fisse aventi carattere di certessy o stability) o aleune
risorse con vincolo di destinazione (come quetle: relative alle quote di progetiazione definite i
apphicazione deflarticolo 92, commi 3-6 dol decreto fegislativo 12 aprile 2006 n. 163). Lali limiti
debbone risultire correltamente presidiati sia nella fase programmatoria delly gestione che risulture
rispettati nelle verifiche a consuntivo e
4.1 Sezione 10 esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita eConumico-
finanziaria del' amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione,

IF tondo cosi come quantiticato ¢ destmato neliy contratiazione in esame assicura il spatto det Himie
Cdicw all Y comma 2bis del D78 2010 costituzione ed i vineoli gid esposti nella sezione 2.6,

+.2 Sevzione 11 Esposizione fnalizzata alla yverificy che il Emite di spesa del fondo dell anno
precedente risulta rispeteato.

Come evidenziato nel modulo U1 fondo 2014 risulta Emmutate rispetto a guello cerificito nellanne
- precedente,

4.3 Sezione I verifien delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione aj fini defla

*La copertura della spesa ¢ assicurata nei seguenti intery enti di bilancio, che presentane congrua
- disponibilita:

® Intenvento 1010801 pune competenzi e residul per pavimento COMPCLense ¢ oners rifless
e Intervento 1LO1D8.07 parte camptenza per pagamento (RAP

—F S Ggeme ey e o E

il Responsabike sepropé 1.
= 1 . fpr__./‘.



BONGIOLATTI MATTEQ
Dottore Commercialista - Revisore legale dei conti

Via Lungo Mallero Cadorna 17
23100 Sondrio

P.IVA n. 00846590149

C.F. BNGMTT75B19F712pP

Spett. Je

Comunc di Vidigulfo
Piazza Primo Maggio 4
27018 Vidigullo (1Pv)

Vadizulfo, 1y dicenibre 2]

PFARFRE ESPRESSO DAL, REVISORFE DEI CONTI DEY.
COMUNE DM VIDIGULFO
SULLA CONTRATTAZIONY DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2014,

Piome doemilagquatterdics, il giorma 15 del mese di dicembre. il sottoseritto Dot Boaviodatti Manteo, hia
exatnate L proposta di accordo sulla contrittasione decentrata integrativa riferito all annualing 2014,

Esaminato i documenti fatti pers enie per Pespressione del refative parere ¢ nello speciicu:

verhade deffa riunione del 1021222613 con e rappresentanse sindacali:
bozzie di delibera deta piunta comunale con proposta di detibera di appros azione dell accordo st
comrattizione decentrata:

verificata
by compatibilic) degh oneri comtratiuali con i vineoli di bilancio (ot 38 commin 6 Jel lesn 163
del 20010,
Fcoctenza con vncoli del CNNT (art, 40 contia 3 del D Les o 163 del 2601 ):

Ly copertura finanviaria dei suddent oneri

IL REVISORE DEI CONTI

iy Tuee delle consideriziont YOPEEEsposte ¢ tenuto vonto del parere espresso dal tesponsabile del servizio
Fianzeaio ai sensi dell aet, 49 del Do uso i 2672600,

esprime PARERE FAVOREVOLE sulla proposte de approvazione relativa all aecordo sulla contratazione
decentrata imegrativa,

Recapiti telefonici:

ILREVISORE DEFCON ¢
Dot Bu;l}iu]ullif;.\I:tllcu_.,

. « : i .
T U SOSRY

Tel. 0342/512792 Fax. 0342/210406
Cell. 347/8856098



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto.

It Presidente iL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SFONDRINI PIETRO ARISTIDE F.to DOTT ANTONIO VOLPE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che della presente deliberazione viene iniziata la pubblicazione
ali'Albo Pretorio di questo Comune a partire da 0ggi e per quindici giorni consecutivi, ovvero dal giomo
AR LT T al giomo , @ sensi dellart. 124 del TU.E.L. approvato
con D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000 - &
? 9 - 8 OEH, 2015

La presente deliberazione & stata:
[ ] Trasmessa in data odierna ai Signori Capigruppo Consiliari.

B oo g
Vidiguifo, i 7 = 0 o0
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.ANTONIO VOLPE
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10

giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134 comma 3del TUE.L.

Vidigulfo, i
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.ANTONIO VOLPE
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO E D'UFFICIO
DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 84 DEL 17/12/2014 S
idigulfo, li PRty
thlgu 0, li % & 2 Z—}[E
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