COMUNE DI VIDIGULFO

Provincia di PAVIA

| ORIGINALE |

Determinazione del Responsabile
Settore: PROGR ECONOMICA BILANCIO PERS.

N. 25 Oggetto: Costituzione fondo incentivante anno 2013.

data

6/12/2013

Il Responsabile del Settore : ING.ARTURO GUADAGNOLO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che in relazione al disposto dell'art. 109 del T.U.E.L. n. 267 del 18/8/2000, il Sindaco
con decreto del 29/06/2013 n. 9 ha individuato I'lng.Arturo Guadagnolo quale Responsabile del
Settore Programmazione Economica, Bilancio e Personale cui affidare la responsabilita della
gestione unitamente al potere di assumere impegni di spesa ai sensi del’art. 183 comma 9 del
citato D.Lgs n. 267/2000;

Considerato che vi & la necessita di procedere alla determinazione del fondo e alla sua
destinazione, in considerazione delle modalita previste dal CCNL e dalla normativa di riferimento in
materia per il finanziamento degli istituti economici previsti dal CCNL e dal CCDI vigenti:

Ritenuto di dover far salve eventuali rettifiche che potranno intervenire a seguito di nuovi accordi
sindacali locali e nazionali, ovvero a rettifiche e/o integrazioni dei contratti stipulandi;

Tutto cido considerato;

Visto il Bilancio di Previsione 2013 e Pluriennale 2013/2015, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 19 del 21/06/2013;

Visti i vigenti regolamenti di organizzazione e contabilita:

Visti gli allegati prospetti di alimentazione del Fondo per I'anno 2013 e destinazione fondo,
predisposto dal settore I, sulla base delle normativa vigente, suddiviso in tre parti: Parte Fissa,
Parte variabile e Fondi art. 15 comma 1 — lettera D — sub a), sub b) e k) CCNL 01/04/99;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e/o integrazioni:

VISTO lo statuto comunale:

VISTO il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

» Di recepire la premessa al presente atto che qui si intende integralmente trascritta ed
approvata,
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e Di approvare la costituzione del Fondo per I'anno 2013 e la relativa destinazione per il
miglioramento dei servizi di cui all'art. 15 del CCNL 01/04/1999, ammontante a complessivi
€. 47.352,62.=, compresi i fondi art. 15 comma 1 lett. d) — sub a), b) e k), come da prospetti
allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, denominati allegati A) e
B), salvo eventuale rettifica a seguito applicazione del nuovo CCNL;

e Di dare atto che la parte fissa e variabile di detto fondo & imputata sul Cap. 842 del PEG, in
attesa della sottoscrizione degli accordi sindacali per la destinazione delle risorse relative;

« Diconfermare che alla liquidazione della varie voci di salario accessorio, si procedera secondo
le modalita previste dall'accordo decentrato, a seguito dell’approvazione degli appositi atti e/o
provvedimenti di competenza dei relativi Responsabili di Settore;

e Di trasmettere copia del presente atto alla Segreteria Generale, alle OO.SS. ed alla RSU
aziendale, per quanto di rispettiva competenza;

e Di dare atto che la destinazione di fondi agli istituti contrattuali sopraccitati, sara oggetto di
verifica ed aggiornamento a consuntivo, utilizzano come fondo regolatore, il fondo “incentivi per
la produttivita generale”;

+ Didare atto che la presente determinazione & esecutiva dal momento dell’'apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile dell’area
economico - finanziaria.

A norma dell'art. 8 della legge n. 241/1990 si rende noto che il responsabile del procedimento &
Ing.Arturo Guadagnolo.
Copia della presente determinazione viene trasmessa all'Area Economico Finanziaria ai sensi dell'art. 27 comma 8 del
Decreto Legislativo 77/95 e dell'art. 10 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, nonché all'Area Amministrativa per quanto di compete
Vidigulfo, li =

IL RESPONSABIL ERVIZIO

( ING.ARTURO A GNQALO)

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile. sull'impegno di spesa retroscritto e di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4
del D.1gs 267/2000.
Impegnon. ....

Vidigulfo, i ‘=6 DIC 200

Il Responsabile Del Seryizio Finanziafi
( ING.ARTURO GU OL

RELAZIONE DI PUBBIACAZIONE

Il presente atto & in pubblicazione all'Albo P’yetﬁi:io del Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal
./"
#
,"'/
"~ ILSEGRETARIO COMUNALE
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Comune di Vidigulfo
( Prov. Pavia)

Prosp. alimentazione fondo produttivita - Anno 2013 - ALLEGATO A)

Parte Fissa

Descrizione voce - Alimentazione

Importo

Fondo consolidato anno 2000 come da previgente disciplina contrattuale, comprese le integrazioni di cui all'art.
32 commi 1 e 2. Le risorse in questione derivano dall'applicazione delle seguenti disposizioni:art. 14, comma 4
art. 15, comma 1 lett. a,b,c,fh,i,j.l. comma 2 e 5 per gli effetti derivantia dall'incremento delle dotazioni organiche,

del CCNL del 1.4.99; art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 5.10.01. 22.284,79
Quota in decremento a seguito cessazioni
3.175,71
0,62% monte salari 2001 - Art. 32 comma 1 CCNL 2002/2005 - | biennio Econom. 22.1.04 - Dal 2003 1.804,96
0,50% monte salari 2001 - Art. 32 comma 1 CCNL 2002/2005- | biennio economico 22.1.04. Dal 2003 1.455,61
0,50% monte salari 2003 - art. 4 comma 1 CCNL 2002/2005 - |l biennio economico 9.5.06. Dal 2008 1.851,84
Quota ex LED assegnato al personale al 31.12.1999 - Lettera g) art. 15 CCNL 1.4.1999 4.196,73
Quota 0,20% monte salari 2001 - art. 32 comma 7 cenl 22.01.04 0,00
Quota 0,60% da CCNL 2006/2009 - | biennio - art. 8 comma 2 - spesa pers.le 2007 inf. a 39% spesa corr. Dal
2008 2.280,35
Totale parte fissa 30.698,57
Parte variabile
Descrizione voce - Alimantazione
Risorse art. 15 - comma 1 lettere d,e k, m, n comma 2, comma 4, comma 5 per gli effetti non correlati allo in-
cremento delle dotazioni organiche, ivi comprese qualle relative all'ampliamento dei servizi e delle nuove attivita,
del CCNL 1.4.99; art. 4 commi 3 e 4 del CCNL 5.10.2001, art. 54 del CCNL 14.9.2000 art. 32, comma 6 del
CCNL 2002/2005, di cui:
Risparmio fondo Straordinari personale - anno precedente - Lett. M art. 15 ¢.1 CCNL 1.4.99
81,53
Quota da 0.30 monte salari 2005 - Art. 8 c. 2 lettera a) CCNL 2006/2009 - | biennio del 11.04.08
0,00
Quota da 0.30 monte salari 2005 - Art. 8 c. 2 lettera b) CCNL 2006/2009 - | biennio del 11.04.09
0,00
Quota da incremento/potenziamento servizi - Art. 15 - comma 5 CCNL 1.4.99 - GC_ 117 DEL 01 107/09
0,00
Quota da CCNL 06/09 - Il biennio - art. 4 comma 2 lett. b) 1,5 % monte salari 08 ( da confermare ) - per l'anno
2009 0,00
Quota 1,20 % monte salari 1997 - art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99 in presanza di obiettivi spoecifici elo
razionalizzazione e miglioramento dei servizi 0.00
Economie da fondo esercizio precedente - Bilancio 2011 e preced.
967,70
Totale parte variabile 1.049,23
Totale fondo ordinario 31.747,80
Fondi art. 15 comma 1 - Lett. D - sub a), b) e k) CCNL 1.4.1999
Incentivo Fondo ICI compresi oneri a carico Ente - Lett. K
Progettazione ecc. - Legge Merloni _compresi oneri a carico Ente - Lett, K 10.000,00
Sponsorizzazioni - Lett. D 0,00
Incentivi per fondo notifiva per conto altri enti - Lett. K 0,00
Condono edilizio - Lett. K 0,00
Contributo ai sensi dell'art 2 comma 11 legge 244/2007 in esecuzione della direttiva 2004/38/C3 - Cittadini 0,00
Totale fondi speciali - Lett. K 10.000,00
Totale generale fondo 41.747,80




Comune di Vidigulfo

( Prov. Pavia)

Prosp. destinazione fondo produttivita - Anno 2013 - ALLEGATO B)

Parte Fissa
Descrizione voce - Alimentazione Importo Descrizione voce - Destinazione Importo
Fondo consolidato anno 2000 come da previgente disciplina
contrattuale, comprese le integrazioni di cui all'art. 32 commi 1 e 2. Le
risorse in questione derivano dall'applicazione delle seguenti ) Tt
disposizioni:art. 14, comma 4: art. 15, comma 1 lett ab,cfhijl 22.284,79|Fondo indennita di comparto 7.450,00
comma 2 e 5 per gli effetti derivantia dall'incremento delle dotazioni
organiche, del CCNL del 1.4.99; art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 5.10.01.
Quota in decremento a seguito cessazioni
-3.175,71|Fondo progressioni orizzontali a tutto il 31.12.2012 8.100,00
0,62% monte salari 2001 - Art. 32 comma 1 CCNL 2002/2005 - | biennio iCE N ;
Econom. 22.1.04 - Dal 2003 1.804,96Fondo progressioni orizzontali anno 2013 0,00
0,50% monte salari 2001 - Art. 32 comma 1 CCNL 2002/2005- | biennio 1.455 81 Fondo progetti correlati ad obiettivi di PEG 8.098 57
economico 22.1.04. Dal 2003 ~ ' |programmati nell'anno 2013 ]
0,50% monte salari 2003 - art. 4 comma 1 CCNL 2002/2005 - |I biennio ;
economico 9.5.06, Dal 2006 1.851,84|Quote residue LED 0,00
Quota ex LED assegnato al personale al 31.12.1999 - Lettera g) art. 15 419673 Fondo indennita varie, Reperibilitd. Rischio/] 750,00
CCNL 1.4.1998 """ "|Disagio , Tumno, SOF, maneggio valori, Ecc. y
Fondo indennita di responsabilita - ART. 36
Quota 0,20% monte salari 2001 - art. 32 comma 7 ccnl 22.01 .04 0,00{COMMA 1
ANNO 2010 € 6.000,00; 6.000,00
Quota 0,60% _da CCNL 2006/2009 - | biennio - art. 8 comma 2 - spesa Fondo indennitd di responsabilith - ART. 36
pers.le 2007 inf. a 39% spesa corr. Dal 2008 2.280,35
COMMA 2 30000
Totale parte fissa 30.698,57 30.698,57
Parte variabile
Descrizione voce - Alimantazione Descrizione voce - Destinazione
Risorse art. 15 - comma 1 lettere d.e.k, m, n comma 2, comma 4,
comma 5 per gli effetti non correlati allo in-cremento delle dotazioni
organiche, ivi comprese qualle relative allampliamento dei servizi e
delle nuove attivita, del CCNL 1.4.99; art. 4 commi 3 e 4 del CCNL
5.10.2001, art. 54 del CCNL 14.9.2000 art. 32, comma 6 del CCNL
2002/2005, di cui:
?;sgf:rrggjin;iz S;raordman personale - anno precedente - Lett. M art. —_ Fondo progetti correlati ad obiettivi di PEG i
{ g """ |programmati nell'anno 2013 —
Quota da 0.30 monte salari 2005 - Art. 8 c. 2 lettera a) CCNL
2006/2008 - | biennio del 11.04.08 0.00
Quota da 0.30 monte salari 2005 - Art. 8 c. 2 lettera b) CCNL
2006/2009 - | biennio del 11.04.09 0.00
Quota da incremento/potenziamento servizi - Art. 15 - comma 5 CCNL
1.4.99- GC. 117 DEL 01/07/09 0,00
Quota da CCNL 06/09 - Il biennio - art. 4 comma 2 lett. b) 1.5 %
monte salari 08 ( da confermare ) - per I'anno 2009 0,00
Quota 1,20 % monte salari 1997 - art. 15 comma 2 GONL 1.4.99 in
presanza di obiettivi spoecifici e/o razionalizzazione e miglioramento dei 0.00
servizi '
Economie da fondo esercizio precedente - Bilancio 2011 e preced.
967,70
Totale parte variabile 1.049,23 1.049,23
Totale fondo ordinario 31.747,80 31.747,80
Fondi art. 15 comma 1 - Lett. D - sub a), b) e k) CCNL 1.4,1999 Fondi allocati su specifici capitoli di PEG, diversi da
fondo incentivazione personale
Incentivo Fondo ICI compresi oneri a carico Ente - Lett. K -
4 Progetto specifico_come da reg. com.le 0,00
Progettazione ecc. - Legge Merloni compresi oneri a carico Ente - Lett.
K Wxate Remuneraz.groget!. e coord. piani sicurezza 10.000,00
Sponsorizzazioni - Lett. D 0,00|Come da regolamento comunale 0,00
Incentivi per fondo notifiva per conto altri enti - Lett. K 0,00 e speficica - importo da confermare 0,00
Condono edilizio - Lett. K 0,00|Specifico progetto come da legge apposita.
Contributo ai sensi dell'art 2 comma 11 legge 244/2007 in esecuzione o oo
della direttiva 2004/38/C3 - Cittadini comunitari i Importo da confermare v
Totale fondi speciali - Lett. K 10.000,00 10.000,00
Totale generale fondo 41.747,80 41.747,80




