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Cari cittadini,

con questo rendiconto vi vorrei illustrare nel dettaglio tutto ciò che è stato realizzato

dall’Amministrazione a partire dal giugno 2014.

In questo riepilogo di fine mandato potete ritrovare i lavori eseguiti, i servizi erogati,

le variazioni demografiche e tanto altro di ciò che siamo riusciti a garantire nella ge-

stione della cosa pubblica, compatibilmente con i vincoli, finanziari e di competenze,

di un piccolo Comune come il nostro.

Con orgoglio e insieme alla mia squadra rivendico il lavoro fatto in questi cinque anni,

che concludono il mio mandato complessivo di dieci anni come Sindaco di Vidigulfo.

Nel corso di questo mandato siamo riusciti a mantenere i servizi essenziali e i prin-

cipali a domanda individuale a beneficio dei cittadini. Abbiamo proceduto, in particolar

modo nella prima parte del mandato, a una manutenzione seria ed efficiente delle

nostre strade e dei nostri marciapiedi, specie nei tratti più ammalorati. Abbiamo rea-

lizzato l’efficientamento energetico e la piena messa in sicurezza dei nostri edifici

scolastici, così come siamo intervenuti nei parchi-gioco e nelle aree dedicate ai più

piccoli: la loro sicurezza prima di tutto.

Abbiamo portato a termine la ristrutturazione completa della nostra Casa Comunale,

siamo intervenuti con grande sforzo nell’ampliamento dell’Asilo di via Aldo Moro.

I nostri Servizi Sociali sono intervenuti laddove era necessario tanto a sostegno delle

famiglie in difficoltà quanto del commercio locale, trovando nelle misure dei Buoni di

Natale e dei Buoni di Trasporto la soluzione migliore per conciliare entrambe le esi-

genze, incentivando insieme l’utilizzo dei mezzi pubblici. Il tutto nella salvaguardia del

Bilancio e malgrado tutte le avversità che abbiamo affrontato.

Abbiamo coinvolto le Associazioni in progetti concordati e in sinergia con il Comune,

da eventi di grande portata come Jubilus Festival alle giornate all’aria aperta fino alla

sensibilizzazione sui temi più delicati e complessi del nostro tempo: bullismo, violenza

di genere, sicurezza.

La raccolta differenziata ha conosciuto una reale svolta nel corso degli ultimi cinque

anni, tanto da fare di Vidigulfo uno dei Comuni più virtuosi con il 68% di raccolta. 

Lo stesso si può dire per la pulizia delle strade.

Molto altro poteva essere fatto, molto resta ancora da

fare, ma i nostri risultati sono sotto gli occhi di tutti.

Buona lettura e grazie per l’attenzione che dedicherete

al nostro bilancio

Il Sindaco

Pietro Sfondrini 

e l’Amministrazione Comunale
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A Vidigulfo la popolazione residente 
aumenta. Dal 2014 siamo passati 
da 6302 residenti a 6508 nel 2018. 

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 17/04/2019
DATO COMPLESSIVO

N. ABITANTI M F N. FAMIGLIE
6662 3312 3350 3076

RESIDENTI PER FASCE D’ETA’

M F TOTALE

0 – 6 ANNI         età prescolare 228 228 456
7 – 14 ANNI età scolare 314 276 590
15 – 29 ANNI prima occupazione 463 454 917
30 – 65 ANNI in forza lavoro          1817       1724        3541
OLTRE 65 ANNI anziani                       444 625       1069
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RSA VILLA ANTEA OSPITI CON RESIDENZA
n. 39

RESIDENTI SUDDIVISI PER FRAZIONI 
E CENTRO ABITATO

CAVAGNERA 412
MANDRINO 279
PONTELUNGO 103
VAIRANO 145
CENTRO ABITATO 5637

INCREMENTO DEMOGRAFICO
ANNO N. ABITANTI N. FAMIGLIE 

1960 2667 778
1965 2896 841
1970 2937 883
1975 2973 984
1980 3011 904
1985 3074 1061
1990 3234 1116
1995 3349 1315
2000 3873 1556
2005 5014 2158
2009 5915 2452
2013 6295 2641
2014 6302 2660
2015 6312 2668
2016 6372 2697
2017 6495 2696
2018 6508 3076
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INCREMENTO DEMOGRAFICO SPECIFICO 
ULTIMO QUINQUENNIO

2014      2015 2016 2017 2018

MOVIMENTO NATURALE

Nati nell’anno 67 70 71 67 67
Deceduti nell’anno 47 57 46 59 49

Saldo naturale 20 13 25 8 18

MOVIMENTO MIGRATORIO

Immigrati nell’anno 276 325 332 383 357

Emigrati nell’anno 253 291 297 329 289

Saldo migratorio 23 34 35 54 68
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POPOLAZIONE STRANIERA 
RESIDENTE AL 31/12/2018 

N.  ABITANTI 550
ALBANIA 36
BULGARIA 43
COLOMBIA 8
CUBA 7
ECUADOR 33
EGITTO 67
INDIA 15
MAROCCO 31
PERU’ 10
ROMANIA 157

SPAGNA 2
SRI LANKA 16
TUNISIA 6
UCRAINA 26
UNGHERIA 1



CENTRO RICREATIvO DIURNO ESTIvO pER I bAMbINI IN
ETà pRESCOLARE (CRED)
Il centro estivo è rivolto ai bambini dell’età prescolare e si è svolto dal
lunedì al venerdì dalle ore 7,30 alle ore 18,00. Sono stati accolti anche i
bambini che avevano già compiuto i 6 anni di età a condizione che nel-
l’anno scolastico di riferimento avessero frequentato la scuola dell’in-
fanzia. 

Per l’anno 2018 le tariffe sono state le seguenti:

Frequenza tempo pieno
RESIDENTI:
€  68,00 settimanali per l’orario dalle ore 9,00 alle ore 16,30
€  79,00 settimanali per l’orario dalle ore 7,30 alle ore 18,00 
comprensive di € 10,00 per servizi di precentro e postcentro

NON RESIDENTI:
€ 94,00 settimanali per l’orario dalle ore 9,00 alle ore 16,30
€ 103,00 settimanali per l’orario dalle ore 7,30 alle ore 18,00 
comprensive di € 10,00 per servizi di precentro e postcentro

Frequenza part-time

RESIDENTI:
€ 43,00 settimanali per l’orario dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
compreso il servizio mensa
€ 49,00 settimanali per l’orario dalle ore 7,30 alle ore 13,00 
compreso il servizio mensa comprensivo di precentro
€ 38,00 settimanali per l’orario dalle ore 12,30 alle ore 16,30 
senza possibilità di consumare il pasto al CRED
€ 45,00 settimanali per l’orario dalle ore 12,30 alle ore 18,00 
senza possibilità di consumare il pasto al CRED comprensivo di postcentro
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NON RESIDENTI:
€ 68,00 settimanali per l’orario dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
compreso il servizio mensa
€ 75,00 settimanali per l’orario dalle ore 7,30 alle ore 13,00 
compreso il servizio mensa comprensivo di precentro
€ 63,00 settimanali per l’orario dalle ore 12,30 alle ore 16,30 
senza possibilità di consumare il pasto al CRED
€ 70,00 settimanali per l’orario dalle ore 12,30 alle ore 18,00 
senza possibilità di consumare il pasto al CRED comprensivo di postcentro

Sulla retta a tempo pieno e a part-time del 1° figlio è stato previsto uno
sconto di € 10,00 complessivi per periodi di iscrizione e frequenza pari
a minimo tre settimane; lo sconto diviene di € 15,00 complessivi per
periodi di iscrizione e frequenza pari a  quattro settimane, di € 20,00
complessivi per periodi di iscrizione e frequenza superiori alle quattro
settimane.

Retta secondo figlio
RESIDENTI:
€ 55,00 settimanali per l’orario dalle ore 9,00 alle ore 16,30
€ 64,00 settimanali per l’orario dalle ore 7,30 alle ore 18,00 
comprensivo di precentro e postcentro

NON RESIDENTI:
€ 75,00 settimanali per l’orario dalle ore 9,00 alle ore 16,30
€ 84,00 settimanali per l’orario dalle ore 7,30 alle ore 18,00 
comprensivo di precentro e postcentro

SOSTEGNO AL GREST
E’ stato mantenuto il contributo economico all’Oratorio finalizzato a
ridurre il costo a carico delle famiglie, così da creare una rete d’offerta
locale rivolta ai minori per il positivo impiego del tempo libero durante
i mesi estivi e per aiutare le famiglie a conciliare i tempi di vita e di la-
voro.
L’impegno di spesa per questo servizio è stato di €  7.000,00
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SERVIZI SCOLASTICI

ACQUISTO IN CONVENZIONE DI POSTI NIDO
PRESSO LE UNITà D’OFFERTA 
SOCIO-EDUCATIVE PRIVATE

La nuova convenzione è stata approvata per l’acquisto di n. 14 posti in con-
venzione, riservati ai cittadini residenti in possesso di determinati requisiti
di reddito.
Il Comune ha aderito alla misura “NIDI GRATIS” di Regione Lombardia
per un ulteriore sostegno al pagamento delle rette relativamente all’asilo
nido convenzionato “Pinco Pallina”.

CONTRIBUTO PER RETTA DELL’ASILO NIDO

E’ stato confermato il sostegno ai nuclei famigliari con bambini da 6 mesi
a 3 anni attraverso l’erogazione di un contributo finalizzato al pagamento
della retta dell’asilo nido. 
Il contributo, se dovuto, viene erogato nella misura corrispondente alla
fascia ISEE di appartenenza del richiedente, secondo il seguente
prospetto:

fasce ISEE importo contributo mensile

da 0 a € 5.000,00 € 120,00
da € 5.000,01 a € 7.500,00 € 100,00
da € 7.500,01 a € 10.000,00 €   80,00
da € 10.000,01 a € 15.000,00 €   60,00
da € 15.000,01 a € 18.000,00 €   40,00
oltre € 18.000,0 €     0,00

il contributo è mensile e, in caso di frazioni di mese, viene conteggiato
in modo forfettario e non die. Per frequenze inferiori agli 11 giorni nel-
l’arco del mese di riferimento viene corrisposto un contributo decurtato
del 15%. Il contributo viene riconosciuto prioritariamente agli utenti fre-
quentanti il servizio con orario a tempo pieno (7,30-16,30), solo in caso
di risorse disponibili vi hanno accesso anche gli utenti frequentanti il
servizio a part-time, in tal caso l’importo del contributo per fascia ISEE
è ridotto del 20%. 



SCUOLA:  TARIFFE E TRASpORTO ALUNNI
Retta scuolabus per residenti in centro paese € 165,00 annuali 
pagabili in due rate pari al 50% dell’importo complessivo.
Retta scuolabus per residenti in frazioni e cascine € 44,00 annuali 
pagabili in due rate pari al 50% dell’importo complessivo.
E’ stata mantenuta la riduzione sulla tariffa applicata al 3° figlio per il
servizio di trasporto scolastico:
Retta scuolabus per residenti in centro paese 3° figlio: € 33,00 annuali
pagabili in due rate pari al 50% dell’importo complessivo.
Contributo richiesto per uscita didattica effettuata con scuolabus per
alunno: € 3,00 procapite.

COM’è CAMBIATO IL SERVIZIO MENSA
Si è passati dal buono cartaceo al sistema prepagato presso gli esercizi
convenzionati del territorio e l’introduzione del pagamento oltre che in
contanti anche con bancomat e voucher della dote scuola. E’ stato
aperto il nuovo refettorio per la scuola primaria che ha consentito agli
alunni di consumare il pasto in spazi più confortevoli, gli arredi sono stati
integralmente sostituiti senza oneri per l’Ente in quanto miglioria a ca-
rico del nuovo concessionario del servizio (S.I.R. Sistema Italiano Risto-
razione di Azzano San Paolo BG).

QUANTO COSTA?
Refezione scolastica scuola primaria  € 4,20 per pasto
Refezione scolastica scuola d’infanzia € 3,90 per pasto
Riduzione del costo pasto in base ad attestazione ISEE:
ISEE da € 0,00 ad € 5.000,00 tariffa € 1,25 a pasto della scuola primaria
ed € 1,15 a pasto della scuola dell’infanzia
ISEE da 5.000,01 ad € 7.500,00 tariffa € 2,50 a pasto della scuola prima-
ria ed € 2,30 a pasto della scuola dell’infanzia
ISEE da 7.500,00 ad € 9.000,00 tariffa € 3,75 a pasto della scuola prima-
ria ed € 3,45 a pasto della scuola dell’infanzia

DOPOSCUOLA COMUNALE
E’ attivo il doposcuola comunale, servizio educativo avente finalità lu-
dico-ricreativa, a domanda individuale, resosi necessario a seguito della
riduzione del tempo scuola nella scuola primaria. 
Il doposcuola è operativo nei soli pomeriggi liberi dalle attività didatti-
che, ed è affidato in concessione alla Cooperativa Silvabella di Mortara.
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SOSTEGNO AFFITTI
Il contributo viene riconosciuto nei limiti delle risorse disponibili a bilancio
con priorità per i nuclei famigliari con ISEE più basso.
Il Comune aderisce ormai da alcuni anni al Fondo Sostegno Affitti regionale
compartecipando con proprie risorse, pari almeno al 40% dello stanzia-
mento regionale, erogate in base ai criteri e secondo le modalità del bando
annuale approvato da Regione Lombardia.
Dall’anno 2012 il Comune ha provveduto ad istituire in aggiunta al sostegno
sopra citato, il Fondo Comunità Solidale, cui ha compartecipato la Parroc-
chia della Natività di Maria Vergine
e San Siro Vescovo. Le risorse del
fondo così istituito sono finaliz-
zate ad alleviare le situazioni di
criticità per quei nuclei famigliari
che non riescono più a sostenere
la spesa per il canone di locazione
o per il mutuo. 

UTENZE DOMESTIChE
La misura viene autorizzata con apposita delibera di Giunta sulla base del
vigente Regolamento per l’erogazione dei contributi economici e di ap-
posita relazione dell’assistente sociale che evidenzia la situazione di disagio
socio-economico.  Viene altresì acquisita attestazione ISEE. Si provvede,
per avere certezza della finalizzazione del contributo, al pagamento diretto
della bolletta o si istruisce la pratica necessaria per far ottenere all’utente
la rateizzazione del debito. 

ATTIVAZIONE DEL PRESTITO D’ONORE
In via sperimentale  abbiamo istituito da poco un ulteriore strumento di
aiuto. Il soggetto richiedente presenta istanza che viene corredata da re-
lazione dell’assistente sociale che attesta lo stato di necessità economica,
dall’attestazione ISEE e dall’assunzione dell’impegno dell’interessato alla resti-
tuzione.
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“IL NOSTRO WELFARE”
La famiglia al centro



VOUChER ALIMENTARI
Per far fronte alle crescenti difficoltà di sostentamento di alcuni nuclei fa-
migliari si è provveduto ad attivare una nuova misura di aiuto rappresentata
dai voucher alimentari spendibili in un circuito di negozi accreditati per
l’acquisto di generi alimentari e prodotti per l’igiene della casa e della per-
sona o alimenti per la prima infanzia.  
L’Amministrazione comunale ha attivato i “Buoni di Natale” per l’acquisto
di prodotti alimentari a favore dei nuclei familiari bisognosi residenti nel
Comune di Vidigulfo, spendibili solo ed esclusivamente nei negozi cittadini
di generi alimentari, preventivamente interpellati per la loro libera adesione
all’iniziativa, e i “Buoni di Trasporto” a sostegno e incentivo per coloro che
utilizzano i mezzi pubblici (bus o treno) per recarsi a scuola o al lavoro.
Tali interventi, lungi dal pretendere di essere risolutivi rispetto al quadro
generale di una crisi economica che incide pesantemente sulla vita quoti
diana,  sono stati proposti come misura straordinaria di aiuto per le famiglie
nel periodo natalizio, finalizzata a far fronte ad alcune spese di prima neces-
sità.
E’ stato redatto un bando pubblico, il Comune di Vidigulfo ha messo a di
sposizione di ciascun soggetto, risultato beneficiario, secondo l’ordine di
graduatoria e sino alla concorrenza degli stanziamenti disponibili.
Il  “Buono di Natale” aveva un valore da un minimo di € 60,00 ad un mas-
simo di € 80,00. Soggetti beneficiari dell’iniziativa potevano essere i nuclei
familiari in condizioni di disagio socio-economico, ogni nucleo familiare
poteva concorrere all’assegnazione del buono con una sola domanda,
anche se composto da più persone in possesso dei requisiti richiesti.
I “Buoni di Trasporto” sono stati erogati a n. 83 nuclei familiari.
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SERVIZIO PASTI CALDI
Il servizio è stato attivato nel luglio 2012 in collaborazione con la RSA
Villa Antea che provvede al confezionamento dei pasti. E’ disciplinato
con apposito Regolamento approvato con delibera di C.C. n. 24 del
23.06.2012. 

Il costo del pasto dipende dall’ISEE del beneficiario e dalla modalità di
fruizione del servizio: 

€ 5,00 per ogni pasto ritirato direttamente dall’iscritto al servizio presso
la sede di preparazione e confezionamento;

€ 6,50 per ciascun pasto consegnato a domicilio se l’iscritto ha un ISEE
compreso tra € 0,00 ed € 11.000,00; 

€ 8,00 per ciascun pasto consegnato a domicilio se l’iscritto al servizio
ha un ISEE superiore ad € 11.000,00 o non presenta ISEE.
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TUTELA MINORILE E AFFIDI 
Il Comune assume l’onere del pagamento delle rette per strutture di
accoglienza per minori, per comunità mamma-bambino, per affidi fami-
gliari e per il servizio di assistenza domiciliare minori. 
In cinque anni sono stati garantiti, compatibilmente con i costi previsti
in Bilancio, tutti gli interventi necessari a tutelare i minori affidati.

ACCORDI DI PROGETTO PER REINSERIMENTI SOCIALI
In base alla proposta dell’Assistente sociale sono stati attivati n. 3 accordi
di progetto finalizzati al reinserimento sociale di soggetti fragili al fine
promuovere la loro riattivazione per la ricerca di un’occupazione, im-
piegati nello svolgimento di attività manuali socialmente utili per la col-
lettività a fronte di un contributo assistenziale mensile di €  250,00.
Inoltre sono stati attivati progetti per attività socialmente utili per la
collettività sempre a fronte di un contributo economico assistenziale,
erogato a cadenza mensile, in favore di anziani residenti per favorire un
processo di mantenimento in attività dei soggetti interessati e promuo-
verne la socializzazione. Sono stati attuati n.6 inserimenti di anziani re-
sidenti.

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
Il servizio viene erogato mediante le Cooperative accreditate nel Piano
di Zona Distretto Certosa, ed attraverso un sistema di compartecipa-
zione tra Comune e famiglia.
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IL CENTRO SERVIZI
Per la cittadinanza esiste uno sportello di prossimità il giovedì mattina
dalle ore 9,00 alle ore 11,00 in convenzione con il CAAF 50&PIU’ oltre
che gli sportelli territoriali del CAF CGIL, CISL, tutti ubicati al Centro
Servizi.
Nel caso in cui il cittadino richieda un’agevolazione di tipo economico
(riduzione costo pasto della mensa, bonus energia, assegni per nucleo
famigliare numeroso, FSDA, Fondo Comunità Solidale comunale, assegno
di maternità, contributo per retta asilo nido, accesso al posto in con-
venzione presso asili nido privati del territorio), può richiedervi l’atte-
stazione ISEE.

CONVEZIONE PER IL SERVIZIO DI CONSULENZA
CASA CON IL SINDACATO C.G.I.L. SUNIA 
Offre ai cittadini un supporto sulle problematiche concernenti la sfera
abitativa in tutte le sue accezioni, quali: informative sulle disposizioni di
legge in materia di locazione, corretta applicazione di modalità contrattuali
e indicazioni per nuove stipule, ripartizione di spese, questioni condomi-
niali, opportunità legislativa e sgravi fiscali anche a favore di proprietari
utenti. Inoltre il SUNIA svolge un servizio di consulenza operativa per la
gestione dei contratti di locazione degli appartamenti di proprietà comu-
nale e collabora attivamente nella soluzione del problema dei numerosi
sfratti al fine di ricercare soluzioni di emergenza. Si ringrazia per la com-
petente collaborazione il Sig. Giovanni Scorbati.

TRASPORTO ANZIANI E SOGGETTI DI FRAGILITà 
SOCIALE
é attiva la convenzione con il Gruppo di Solidarietà 
Vidigulfo Onlus che si occupa a livello locale dei 
seguenti servizi: 
- trasporto anziani, disabili, soggetti in stato di fragilità sociale da e

per i centri di cura, i centri diurni, le strutture educative, le strutture sani-
tarie, ospedaliere, scolastiche, istituti di cura, case di riposo, comunità al-
loggio e similari, secondo il calendario e gli orari che verranno comunicati
dal Servizio Sociale comunale, con mezzi di proprietà dell’associazione;

- trasporto sociale per i disabili, residenti nel territorio comunale,
che frequentano il Centro Diurno Disabili “Fondazione Il Tiglio” di Sant’A-
lessio con Vialone dal lunedì al venerdì negli orari di apertura del centro
stesso e secondo le precise indicazioni riferite ad ogni singolo utente dai
responsabili della struttura;
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- trasporto sociale per disabili presso ANFFAS di Cascina
Loghetto (Pavia) dal lunedì al venerdì e presso strutture ospedaliere site
in Milano per controlli medici periodici correlati a particolari patologie o
alle disabilità degli utenti;

- trasporto di anziani e disabili all’interno del paese per fa-
vorire la mobilità autonoma e l’accesso ai pubblici esercizi e ai pubblici
uffici e servizi, con mezzi di proprietà dell’associazione, secondo spe-
cifiche e motivate necessità dell’utente ed in base alla disponibilità di
autisti e mezzi;

- servizio di trasporto di pazienti dializzati presso le strut-
ture ospedaliere per le terapie mediche necessarie, purchè il paziente
sia per le proprie condizioni di salute trasportabile con autovettura e
non necessiti di trasporto in ambulanza;

- altri servizi a carattere sociale finalizzati a rispondere alle esi-
genze dei soggetti in stato di fragilità sociale, residenti nel territorio
comunale e segnalati dal Servizio Sociale Comunale.

Si specifica che l’unico servizio obbligatorio per l’Ente è quello del
servizio di trasporto dei soggetti disabili presso il Centro Diurno Disabili
“Fondazione Il Tiglio” e presso ANFFAS di Cascina Loghetto, servizio
che fino ad oggi è stato erogato inviando l’utente all’associazione senza
richiesta da parte del Comune di nessun contributo. 
A fronte dei servizi elencati viene riconosciuto annualmente
all’Associazione un contributo medio di  € 15.000,00.

L’associazione Gruppo di Solidarietà Vidigulfo Onlus, sempre in conven-
zione con l’Amministrazione Comunale, provvede al servizio di
trasporto per i centri termali (nel raggio 50/70 Km) convenzionati con
il Comune di Vidigulfo, con gestione delle iscrizioni dell’utenza e orga-
nizzazione dei trasporti su turni con mezzi di proprietà e volontari
(autisti) dell’associazione, a fronte di un contributo da parte dell’utente
di € 60,00 per ciclo di n. 12 cure termali fino al 2017.
Il centro termale convenzionato con il Comune era quello di Miradolo
Terme.

RETTE DI RICOVERO
Pur non essendo standardizzato l’intervento di integrazione della retta
delle RSA in favore di cittadini residenti, l’Amministrazione comunale è
intervenuta a sostegno di persone con ISEE pari a 0, assumendo per in-
tero il costo della retta mensile della struttura individuata per tramite
del Servizio sociale. 
La spesa sostenuta è stata complessivamente di € 4.500,00.
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Nel corso del mandato l’Amministrazione Comunale ha sostenuto l’asso-
ciazionismo locale seppur in misura ridotta per via delle necessarie ridu-
zioni di spesa prescritte dal mancato rispetto dei limiti del Patto di stabilità
(biennio 2010-2011) e della normativa restrittiva circa l’erogazione di con-
tributi introdotta dal d.l. n. 95/2012 (c.d. spending review).

Attraverso la concessione del patrocinio è stata sostenuta l’attività istitu-
zionale di A.I.D.O ed A.v.I.S.

Attraverso la concessione in utilizzo gratuito dei locali e delle attrezza-
ture è stata sostenuta l’attività dell’Associazione Emergenza vidi-
gulfo Soccorso per l’organizzazione di corsi per soccorritore, corsi di
primo pronto soccorso e corsi per volontari.

L’A.S.D Real vidigulfo ha potuto utilizzare gli spazi del centro sportivo
comunale. L’Amministrazione Comunale in virtù del principio di sussi-
diarietà orizzontale ha realizzato la propria attività di promozione del-
l’attività motoria di base.

Abbiamo erogato contributi alle associazioni sportive a sostegno delle
loro attività ed istituito una Borsa integrativa alla borsa regionale per la
pratica dello sport a sostegno di famiglie con ISEE debole.

Dal 2016 è stato introdotto, nell’ambito della festa di Saluto all’Estate
nel mese di settembre, lo Sport Exhibition Day, giornata dedicata
alla prova degli sport offerti dalle società sportive di Vidigulfo.

In collaborazione con le Associazioni, nel corso degli ultimi due anni di man-
dato è stato redatto un Calendario Eventi per l’intero anno solare.

La pro Loco vidigulfo è un’associazione molto attiva sul territorio. 

Ha organizzato in questi anni molte iniziative e manifestazioni, alcune
promosse in collaborazione con l’Amministrazione Comunale.

Non si è tralasciata la parte istituzionale, con l’organizzazione dei con-
certi e delle parate per il XXV Aprile e 2 Giugno, che hanno visto sfilare
tra le vie del Paese le Fanfare dei Bersaglieri e Avieri. 

La Pro Loco Vidigulfo è stata presente in tante altre manifestazioni, met-
tendo in pratica quello che è uno dei suoi principi fondamentali, far cre-
scere e promuovere il proprio Paese, in pieno spirito di collaborazione.
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LE ASSOCIAZIONI DI vOLONTARIATO
SpORT e pRO LOCO



I nostri cittadini sono stati sensibilizzati sui temi della violenza anche
grazie grazie all’associazione Tiziana Vive Onlus; grazie alle sinergie
con la scuola ed associazioni, con il coordinamento di ACR Vidigulfo,
è stata mantenuta alta l’attenzione sul bullismo,  e sulla violenza di ge-
nere, con eventi ricorrenti e l’inaugurazione di complementi di arredo
urbano (panchine ROSSA e GIALLA, murales), simboli importanti ed in-
delebili contro la violenza. 
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AMbIENTE ED ECOLOGIA

Per quanto riguarda l’ampio tema dell’Ambiente: 
- Si sono realizzati dei percorsi ciclopedonali in paese;
- Si è tenuta alta l’attenzione al risparmio energetico e si è provveduto

all’efficientamento dei plessi comunali con la realizzazione di nuovi in-
fissi ed una nuova caldaia.

- Si è firmato il contratto per le nuove luci LED per l’illuminazione pub-
blica

- Nella gestione della raccolta differenziata è stato introdotto il nuovo
regime di pulizia strade attraverso il lavaggio con metodo tra-
dizionale ad acqua, concentrato su due giornate con integrazioni per
mantenere l’attenzione alle esigenze delle aziende locali.

- Nel 2018 si è raggiunto il 68% di raccolta differenziata,
un grande risultato (nel 2015 eravamo al 54%).  Si è introdotto l’uti-
lizzo dei sacchi grigi (in sostituzione dei sacchi neri per la raccolta del
cd secco), che consentono di verificare il contenuto degli stessi ed i
pratici raccoglitori per la carta. 

-  PLIS (Parco del Lambro meridionale e del Ticinello): per il parco na-
turale riconosciuto presente nel paese: si sono riprese le relazioni con
i Comuni coinvolti relizzando un  progetti di tracciatura dei sentieri,
preludio di attività volte a vivere il parco. 

-  Sono stati rinnovati i regolamenti di Polizia Locale ed il regolamento
di Polizia Rurale, importanti strumenti per guidare il comportamento
dei cittadini ed agevolare la conoscenza delle regole del nostro paese.
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vIAbILITA’ E TRASpORTI

In tema di viabilità e trasporti:

- è stato approntato uno studio di analisi dei flussi di percorrenza e di
carico stradale 

- uno studio per il riordino e rinnovo completo della segna-
letica orizzontale e verticale in paese 

- è stato sperimentato un bus navetta interno per il collegamento
delle quattro frazioni Cavagnera, Mandrino, Vairano e Pontelungo al
centro del paese e ai principali servizi di Vidigulfo, che va sicuramente
migliorato

- nel trasporto extra-urbano, è stata attenzionata la Provincia (compe-
tente per materia) sul servizio essenziale di autobus per gli studenti
in orario scolastico, ottenendo un mezzo autobus articolato e la con-
ferma delle corse.



• MANUTENZIONE STRADALE:

• Ristrutturazione manto stradale e marciapiedi in via Libertà

• Sistemazione via Madonnina tra via Moro e via del Lavoro

• Sistemazione tratto centrale di via IV Novembre

• Sistemazione tratto roggia Colombana – via Caduti

• Marciapiedi in via Milano

• Manutenzione rotatorie SP 50/SP 205 e SP 2/ via Madonnina con
progetto “Adotta un’aiuola”

• Ciclopedonale Cavagnera – Vidigulfo I lotto
• Ristrutturazione scuola Primaria
• Restyling Parco Gavoni
• Serramenti nuovi scuole e Biblioteca

• Scuola dell’Infanzia: 2 nuove aule e spazio dormitorio

• Nuovo refettorio Scuola dell’Infanzia con impianto termico

• Efficientamento energetico Biblioteca e Centro Servizi

• Nuovi uffici Direzione Didattica Istituto Comprensivo

• Ciclopedonale Cavagnera – Vidigulfo (2° lotto) e nuova via Libertà

• Depuratore per acque

• Nuove strutture-gioco Parco Gavoni

• Interventi di manutenzione ai parchi di via IV Novembre e di Vairano

• Pianificazione per conversione a LED dell’impianto di illuminazione

pubblica

• Sostituzione essenze arboree al Cimitero

• 3 nuove aule e nuova ala Scuola dell’Infanzia di via Aldo Moro
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ANNI 2014 - 2016

ANNO 2017

ANNO 2018
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La biblioteca è gestita mediante convenzione con la Cooperativa Sociale
Gli Aironi. La biblioteca ha ampliato il suo orario di apertura al pubblico
da n. 12 ore a n. 14 ore settimanali con una articolazione su 5 giorni, al-
ternativamente mattino e pomeriggio al fine di agevolare tutte le fasce
di utenza ma preferenzialmente gli studenti. Il servizio funziona per n.
48 settimane l’anno.

Numerose sono state le iniziative realizzate, tutte finalizzate a consoli-
dare il ruolo culturale della biblioteca sul territorio nonché per incre-
mentare l’utenza del servizio. Sono state organizzate una serie di letture
animate e reading teatrali.

Il Comune ha continuato ad aderire alla campagna promossa dalle Li-
brerie Giunti a livello nazionale dal titolo “AIUTACI A CRESCERE DO-
NACI UN LIBRO” finalizzata ad incrementare il patrimonio librario delle
biblioteche scolastiche grazie alle donazioni effettuate dai clienti delle
librerie Giunti; ciò ha portato alla distribuzione di circa 2.000 volumi
per le biblioteche scolastiche di 17 scuole di tutta la Provincia di Pavia
aderenti al progetto, il tutto senza alcun costo per l’Amministrazione
Comunale.

E’ stata mantenuta l’adesione al Sistema Bibliotecario Intercomunale del
Pavese “Renato Sòriga” che offre il servizio di interprestito e la consul-
tazione del catalogo on line di tutte le biblioteche aderenti del Pavese e
della Lomellina nonch’è l’adesione al sistema Medialibrary che permette
di usufruire di testi on-line .

Costante è stato l’incremento del patrimonio librario con acquisti di
libri per adulti e ragazzi. Nel corso del quadriennio, la spesa complessiva
per il solo acquisto libri è stata di circa € 7.000.

Il patrimonio librario attuale è costituito da circa 13.000 libri
di cui n. 3.500 per ragazzi, oltre a n. 38 DvD e n. 32 audiolibri.  
A questi vanno aggiunte circa n. 200 novità librarie l’anno.

Il numero di utenti del servizio nell’anno 2017 è stato di n. 1200 iscritti
al prestito di cui n. 700 adulti residenti nel Comune e  n. 500 rappre-
sentato da ragazzi per un totale di n. 2.231 prestiti.

LA BIBLIOTECA: 
AUMENTANO I LIBRI, 
GLI ISCRITTI.... 
E LA VOGLIA DI LEGGERE
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bILANCIO:
L’ATTIvITà TRIbUTARIA

Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

Le scelte che l'amministrazione può abbracciare in questo campo atten-
gono soprattutto alla possibilità di modificare l’articolazione economica
del singolo tributo. Questo, però, quando le leggi finanziarie non vanno
a ridurre o congelare l’autonomia del comune in tema di tributi e tariffe,
contraendo così le finalità postulate dal federalismo fiscale, volte ad ac-
crescere il livello di autonomia nel reperimento delle risorse. Si è in pre-
senza di una situazione dove due interessi, l'uno generale è l’altro locale,
sono in conflitto e richiedono uno sforzo di armonizzazione che può
avere luogo solo con il miglioramento della congiuntura economica.

ICI/Imu: le principali aliquote applicate 

L'imposizione sul patrimonio immobiliare ha subito nel tempo vistose
modifiche. Si è partiti in tempi lontani quando, a decorrere dal 1993 venne
istituita l'imposta comunale sugli immobili. Presupposto dell'imposta era
il possesso di fabbricati a qualsiasi uso destinati. L’applicazione era stata
poi limitata dal 2008 alla sola abitazione secondaria, essendo esclusa a
tassazione l'unità immobiliare adibita ad abitazione principale. In tempi
più recenti, e cioè a partire dal 2012, con l'istituzione dell'IMU si è ritor-
nati ad una formulazione simile a quella originaria, ripristinando l’applica-
zione del tributo anche sull'abitazione principale. Si arriva quindi ai nostri
giorni dove, a partire dal 2013, l’imposta sugli immobili viene ad essere
applicata alle sole seconde case.
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Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di
esenzione ed eventuale differenziazione:

L’imposizione addizionale sull’IRPEF, è stata istituita dal lontano 1999, allor-
ché l’ente locale è stato autorizzato a deliberare, entro il 31/12 di ciascun
anno, la variazione dell'aliquota dell'addizionale da applicare a partire dal-
l'anno successivo, con un limite massimo stabilito però per legge.

Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo
pro-capite:

La tassazione sullo smaltimento di rifiuti solidi urbani, come per altro
quella dell’IMU, è stata molto rimaneggiata nel tempo, subendo inoltre
gli effetti di un quadro normativo soggetto ad interpretazioni contrad-
dittorie. La progressiva soppressione del tributo, con la contestuale isti-
tuzione della corrispondente tariffa, avrebbe dovuto comportare infatti
la ricollocazione del corrispondente gettito nelle entrate di natura tarif-
faria, con la contestuale introduzione dell’obbligo di integrale copertura
dei costi del servizio. La questione circa l'esatta connotazione di questo
prelievo è stata poi oggetto di diverse risoluzioni ministeriali, talvolta in
contrasto tra di loro, fino all'intervento della Corte costituzionale. 
L’ambito applicativo di questa disciplina è ora rimandato all'immediato
futuro, con l’introduzione del nuovo quadro di riferimento previsto dalla
nuova TARI (tassa sui rifiuti).
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POLIZIA LOCALE E SICUREZZA

La sicurezza urbana, come espressamente indicato nelle linee strategiche
del programma di mandato, rappresenta la nuova frontiera della missione
istituzionale dei Servizi di Polizia Locale, chiamati sempre più a garantire
la sicurezza delle città e dei paesi a fianco dei tradizionali Corpi di polizia
ad ordinamento Statale.
Nel corso del mandato il Servizio di Polizia Locale, pur con le note ca-
renze di personale dovute a specifici e rigidi vincoli normativi, ha sempre
garantito la propria presenza almeno con gli operatori di pronto inter-
vento e garantendo il servizio anche nei giorni festivi in occasione di
particolari eventi.
Nel corso dell’ultimo anno (da inizio 2018) si è proceduto a una rior-
ganizzazione dell’intero Servizio, avviata con l’avvicendamento al vertice
di un nuovo Responsabile e con la sostituzione di un operatore dovuta
al perfezionamento delle avviate procedure di mobilità volontaria.
Si è perfezionata l’attività di predisposizione del servizio di Pulizia Strade
e, per meglio rispondere alle crescenti necessità derivanti da quest’ul-
timo servizio, è stato introdotto in organico un secondo Operatore con
mansioni specifiche di Ausiliario del Traffico.    

Il Settore Polizia Locale oggi appare composto da:
- nr 1 Commissario di P.L. Responsabile di Servizio;
- nr 1 Assistente Scelto di P.L.;
- nr 1 Agente scelto di P.L.;
- nr 2 Ausiliari del traffico con mansioni di Messo notificatore;  

Durante il mandato sono stati assolti tutti i compiti afferenti al Settore
e in particolare:
- in materia di Polizia Stradale sono stati garantiti ed effettuati servizi di

controllo della circolazione stradale incrementando sia l’attività san-
zionatoria con i conseguenti carichi amministrativi sia l’attività di pre-
venzione. L’attività sanzionatoria è stata incrementata anche in virtù
dell’attivazione durante l’anno 2016 dell’impianto autovelox autoriz-
zato dalla Prefettura di Pavia in località Pontelungo, da quest’ ultima
poi spento nell’ottobre 2018; 

- in materia di Polizia Amministrativa non è mancata l’attività autorizza-
toria e concessoria inerente il rilascio di autorizzazioni di occupazione
del suolo pubblico, passi carrabili e contrassegni per persone diversa-
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mente abili, scorte a cortei e a servizi viabilistici;
- l’attività di Polizia Giudiziaria ha interessato gli operatori sia nell’attività

di iniziativa che su delega dell’Autorità Giudiziaria, svolgendo indagini
e provvedendo alla notifica degli atti in materia penale; nel corso del-
l’anno 2018 sono state avviate le procedure di attivazione delle piat-
taforme informatiche obbligatorie afferenti le comunicazioni
obbligatorie con Prefettura e Procura della Repubblica;

- nell’ambito della Polizia Annonaria si è predisposto un nuovo Regola-
mento del Commercio sulle aree pubbliche ed è stata garantita la pre-
senza degli operatori o degli incaricati afferenti il servizio durante lo
svolgimento del mercato settimanale e di sagre e manifestazioni. Le
recenti novità normative in materia di pubbliche manifestazioni, rela-
tivamente a safety e security, sono state pienamente recepite e poste
in essere garantendo il corretto svolgimento di manifestazioni con
grande partecipazione di persone in occasione delle tradizionali feste
annuali;

- in ambito di Polizia Edilizia ed Ambientale il Servizio, in particolare
nell’ultimo anno, ha incrementato la propria attività di controllo con il
conseguente riscontro dell’avvio di procedure attinenti il deferimento
all’AG. dei responsabili di illeciti a carattere penale e con il sanziona-
mento di illeciti di natura amministrativa;

- il Servizio ha sempre garantito alle scuole il supporto esterno in oc-
casione dell’ingresso/uscita degli alunni dai plessi scolastici, assicurando
così con la propria presenza anche una adeguata forma di prevenzione
di episodi relativi al bullismo; ha programmato con le scuole interventi
ed attività di supporto relativi all’ educazione stradale, civica ed am-
bientale;  

- nell’ambito della collaborazione con altri Enti e istituzioni in tema di
sicurezza urbana partecipata, e non di particolare rilievo, sono la sot-
toscrizione della convenzione con la Prefettura di Pavia del progetto
“Controllo di Vicinato” e della convenzione con i Comuni di Landriano,
Torrevecchia Pia e Ceranova relativa all’adesione del Gruppo comu-
nale di Protezione Civile di Vidigulfo al Gruppo Intercomunale di Pro-
tezione Civile denominato “Alto Pavese”;   

Le azioni intraprese sono pertanto così sintetizzabili:
- presenza costante sul territorio nelle diverse forme operative della

polizia di prossimità e di Pronto Intervento
- costante aggiornamento e formazione del personale sui diversi seg-

menti di attività (polizia stradale, amministrativa, commerciale, ambien-
tale, edilizia, diritto e procedura penale);
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- mantenimento in efficienza dei veicoli e della strumentazione in dota-
zione (definizione dei lotti del sistema di videosorveglianza, implemen-
tazione della strumentazione di rilevazione automatica degli illeciti
armi e strumenti di autotutela, vestiario ed abbigliamento tecnico con-
forme agli standard regolamentari);

- consolidamento dei rapporti con altri enti in ambito di convenzioni di
Polizia Locale e successiva analisi e valutazione dei rapporti associativi
instaurati.    

Dal mese di giugno 2017 Vidigulfo ha costituito, insieme ai Comuni di
Landriano, Torrevecchia Pia e Ceranova il Gruppo Intercomunale di Pro-
tezione Civile. Il gruppo di Volontari, appositamente formato attraverso
un corso base da parte di esperti della stessa Protezione Civile, conta
oggi circa 30 effettivi nel complesso dei quattro Comuni. 
Le aree d’intervento sono la previsione degli scenari di rischio legati a
calamità naturali, la prevenzione attraverso le misure per evitare o ri-
durre al minimo i danni in caso di calamità, l’eventuale soccorso o prima
assistenza alle popolazioni colpite da calamità e il superamento del-
l’emergenza con la rimozione di ostacoli alla ripresa delle normali con-
dizioni di vita in un territorio. 

PROTEZIONE CIVILE INTERCOMUNALE





“Valori nei fatti, insieme verso il futuro”


